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Art. 19

510

Art. 29,

Art. 3°.

Art. 4°,

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE CUIABA - UNIC

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

A Universidade de Cuiaba - UNIC, com sede na cidade de Cuiab4, no Estado de Mato
Grosso, é mantida pela EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica
de direito privado, sociedade an6nima com fins lucrativos e com sede e foro na cidade de
Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

A atuacao da UNIC é extensiva, ainda, as a¢des pertinentes a Educagao a Distdncia, nos
termos da legislacao vigente.

A entidade mantenedora esta inscrita na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob
0 n? 6863595, com registro efetuado em 21 de maio de 2018.

A Universidade é uma instituicio pluridisciplinar, de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por producdo intelectual institucionalizada, mediante o
estudo sistematico de temas e problemas relevantes, nos campos cientifico, cultural e
educacional, dentro de sua area de abrangéncia.

Na condigdo de Instituicio de Ensino Superior, comprometida com a melhoria de
qualidade de vida e evolucao da sociedade, a UNIC tem como missao “Melhorar a vida
das pessoas por meio da educagdo responsavel e de qualidade, formando cidaddos e
preparando profissionais para o mercado, contribuindo para o desenvolvimento de
seus projetos de vida”.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

A UNIC, no exercicio de sua autonomia e observando o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, integrada por uma comunidade de professores,
tutores, alunos, e pessoal técnico e de apoio administrativo, tem por objetivos, para a
concretizagdo de sua missao:

I.  Melhorar a qualidade de vida e evolucdo da sociedade;

II. Participar do desenvolvimento socioecondmico da sociedade, como organismo de
consulta, assessoria e prestacdo de servicos em assuntos relativos aos diversos
campos do saber;

II.  Cumprir sua fung¢do social no atendimento permanente a comunidade em suas
diversas areas de atuacao;

Iv. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V. Buscar o aprimoramento da qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e prestacdo de servigos;
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VI

VIL.

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Formar, aperfeicoar e colaborar para a formagdo continua de recursos humanos
nas diferentes areas do conhecimento;

Manter e ampliar a integra¢do entre a Universidade e a comunidade, por meio de
um relacionamento participativo e produtivo com instituicoes, empresas e 6rgaos
publicos e privados;

Buscar o ajuste continuo as mudancas por que passa a sociedade, por meio de seus
cursos, curriculos e programas, criando novas estruturas ou reformulando as
existentes, quando necessario;

Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das
acoes que propiciem o alcance dos objetivos da Instituicao;

Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da Universidade;
Desenvolver e consolidar a cooperacdo nacional e internacional nas areas de
interesse comum;

Promover condi¢des que propiciem ao corpo administrativo o desenvolvimento de
suas func¢des de suporte as atividades fins da Instituicao;

Buscar a viabilidade financeira das atividades exercidas na area de ensino que
atendem a comunidade, por meio da compatibilidade da pratica académica com
uma administragao profissional;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publica¢bes ou outras formas de comunicagao;

Atuar no processo do desenvolvimento comunitario regional e nacional por meio
de acdes pertinentes e oferta de seus cursos e programas, na forma presencial ou a
distancia, de acordo com a legislacdo vigente; e

Conferir, pela realizacdo de seus cursos, graus académicos nos ramos do saber que
desenvolve.

TIiTULO I
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

A Universidade de Cuiaba, adiante apenas UNIC ou Universidade, goza de autonomia

administrativa, didatico-cientifica, disciplinar e de gestdao financeira e patrimonial, na
forma da Constituicdo Federal, da Lei, deste Estatuto, do Regimento Geral e do Estatuto
da Mantenedora.

Art. 5°.
§1°
I.
I1.
I11.
IV.
V.
§ 20

A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

Elaborar e reformar o presente Estatuto e o Regimento Geral, sujeitos a
homologac¢do da Mantenedora, em consonancia com as normas gerais atinentes;
Elaborar, aprovar ou reformar quaisquer normas ou regulamentos de seus 6rgaos
e servicos;

Dispor sobre o pessoal docente, tutores e técnico-administrativo, colocado a sua
disposicdo pela Mantenedora, assim como, promover sua selecio e
desenvolvimento;

Fixar o regime disciplinar estabelecendo normas disciplinares e aplicar as san¢des
previstas; e

Firmar contratos, acordos e convénios.

A autonomia de gestdo financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
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I1.

I11.

IV.

V.

Administrar o patriménio da Mantenedora ou de terceiros, colocado a seu servigo,
e dele dispor nos limites fixados, dentro de sua area de abrangéncia;

Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicoes em geral, bem como, administrar rendimentos
conforme dispositivos institucionais;

Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicdo, nas leis e neste estatuto;

Receber subvencoes, doacdes, herancas, legados e cooperagdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas; e

Planejar o orcamento e executa-lo, ap6s aprovagdo da Mantenedora.

§ 3¢ A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

L.

IL.

II.

IV.

VL
VIIL.

VIII.

IX.

Estabelecer sua politica, diretrizes, estratégias e metas de ensino, pesquisa e
extensao;

Criar, organizar, modificar, manter, extinguir, fomentar e regulamentar cursos e
programas de graduacao e de pés-graduacdo, atendendo as exigéncias da realidade
social regional e a 4rea de abrangéncia da Universidade;

Criar ou extinguir unidades académico-administrativas, na forma da lej;

Organizar e aprovar o curriculo pleno de seus cursos e programas, estabelecendo o
contetudo das respectivas disciplinas ou atividades, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica
e atividades de extensio;

Estabelecer seu regime académico-cientifico;

Fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao, transferéncia e habilitacao dos
alunos e sobre o aproveitamento de estudos;

Estabelecer ou alterar o numero de vagas e as condi¢des de funcionamento dos
programas, atividades e cursos, na forma da lei, de acordo com a capacidade
institucional e as exigéncias de seu meio; e

Conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos universitarios.

TiTULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62. Compodem a Administracao da Universidade:

L.

IL.

Administragdo Superior:
a) Orgaos Colegiados Superiores Deliberativos e Normativos:
1. Conselho Superior de Administragdo Universitaria - CONSAD e;
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

b) Orgios Executivos da Administracdo Superior:
1. Reitoria;
2. Pré-Reitoria Académica;
3. Pr6-Reitoria Administrativa; e
4. Assessorias.

Administracao Basica:
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Art. 79,

§ 19

§ 29,

§ 39

Art. 82,

Art. 92,

a) Orgaos Colegiados:
1. Colegiados de Curso.

b) Orgios Executivos:
1. Apoio Académico;
. Diretoria de Unidade;
. Diretoria de Faculdade;
. Nucleo de Educagao a Distancia;
. Coordenadoria Académica; e
. Coordenadoria de Curso.

Ul A WIN

C) ()rgéos Suplementares, de Apoio, de Assessoria e Laboratérios, conforme
criacdo e regulamentagdo aprovadas pelo Conselho Superior de Administracao
Universitaria - CONSAD, obedecidas as disposi¢des do Regimento Geral da
Universidade.

TITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO 1
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA - CONSAD

O Conselho Superior de Administracdo Universitaria - CONSAD, érgdo consultivo,
normativo e deliberativo da administracdo universitaria, é integrado pelos seguintes
membros:
I. O Reitor, como seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora;
II. Os Pré-Reitores, escolhidos pela entidade mantenedora;
III. Os Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;
IV. Os Diretores de Faculdade, escolhidos pelo Reitor;
V. Trés representantes dos docentes, indicados dentre seus pares e por estes eleitos;
VI. Um representante do corpo técnico-administrativo, indicado dentre seus pares e
por eles eleito;
VII. Um representante discente, da area de graduacao, indicado dentre seus pares e por
eles eleito;
VIII. Um representante dos Tutores, indicado dentre seus pares e por eles eleito; e
IX. Um representante da Comunidade escolhido pelo Reitor dentre elementos com
representatividade na comunidade local.

Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, tém mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducgdo, exceto os indicados nos incisos I a IV, que integram o drgao
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

O representante discente tem mandato de 1(um) ano, sendo vedada a indica¢do de aluno
reprovado, com ocorréncias disciplinares ou Autor de acdo judicial contra a
Universidade.

Ao Reitor, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votagdes e proclamar o
seu resultado.

Ao Secretario, designado pelo Reitor, compete lavrar as atas dos trabalhos do CONSAD,
proceder-lhes a leitura e providenciar as assinaturas depois de aprovadas.

Compete ao CONSAD:
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

. Exercer como 6rgado consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicao superior da
UNICG;

II.  Aplicar o Regimento Geral e o Estatuto da Universidade;

. Reformular o Estatuto, por votagdo minima de dois tercos da totalidade de seus
membros, submetendo-o a Mantenedora, com vistas ao encaminhamento para
aprovagcio do Orgio Federal competente;

IV. Aprovar o Regimento Geral da Universidade;

V. Elaborar e aprovar seu proprio Regimento;

VI. Aprovar os demais Regimentos;

VII. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e suas alteragdes, ouvida a
Diretoria da Entidade Mantenedora;

VIII. aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem como suas alteragdes, ouvidos os
demais 6rgaos competentes;

IX. Decidir os recursos interpostos das decisdes dos demais 6rgdos colegiados em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

X. Aprovar a criagdo, instalacdo, funcionamento, extin¢do, fusdo ou desdobramento
de Setores, Centros, Unidades Universitarias e cursos de formacdo técnica de nivel
médio, de graduacdo e Programas de Pos-Graduagdo, observada a darea de
abrangéncia da Universidade e o disposto no Regimento Geral e no Estatuto da
UNIC, ouvidas as instancias institucionais competentes;

XI. Estabelecer o nimero de vagas dos cursos da Universidade de Cuiab3;

XII. Aprovar a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como, criar e
conceder outras distingdes e prémios;

XIII.  Decidir sobre matéria omissa no Regimento Geral, ouvida, no que couber, a
Mantenedora; e

XIV. Exercer as demais atribuicGes previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral; e

XV. Dar posse ao Reitor designado.

O prazo para a formulagao de pedidos de reconsideragdo de decisdes do CONSAD é de 03
(trés) dias, contados a partir da data da notificacao.

O prazo descrito no artigo anterior inicia-se de qualquer espécie de notificacao, seja por
meio eletrénico ou correspondéncias.

O CONSAD deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitagdo de pelo menos
dois tercos de seus membros.

O Presidente do CONSAD tem, além do seu voto, o voto de qualidade.

E obrigatorio o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda do mandato,
no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada.

O CONSAD retne-se e delibera em primeira convoca¢do com a presenca da maioria de
seus membros e, em segunda convocagdo, com qualquer quorum.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Compdem o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE:
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§ 19

Art. 14.

Art. 15.

I. O Pro-Reitor Académico, como seu Presidente, escolhido pela entidade
mantenedora;
II. O Pro-Reitor Administrativo, escolhido pela entidade mantenedora;
III.  Os Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;
IV. Os Diretores de Faculdade, escolhidos pelo Reitor;
V. 0 Coordenador Académico, escolhido pelo Reitor;
VI.  Um Coordenador de Curso de Graduagado, de cada Unidade, indicado dentre seus
pares e por eles eleito;
VI.. Um Coordenador de Curso de Graduacao EaD, indicado dentre seus pares e por
eles eleito;
VII. Um Coordenador de Curso Técnico de Nivel Médio, quando aplicavel, indicado
dentre seus pares e por eles eleito;
IX. Um Coordenador de Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, indicado dentre seus
pares e por eles eleito;
X. Um representante docente, indicado dentre seus pares e por eles eleito;
XI.  Um representante discente, em nivel de graduacdo, indicado dentre seus pares e
por eles eleito; e
XII. Um representante dos tutores, indicado dentre seus pares e por eles eleito.

Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, tém mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducdo, exceto os indicados nos incisos I a V, que integram o 6érgao
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

Os representantes discentes tém mandato de 1(um) ano, sendo vedada a indicacdo de
aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares e/ou Autor de ac¢do judicial contra a
Universidade.

Compete ao CONSEPE a supervisdo do ensino, pesquisa e extensdo, com atribuicdes
consultivas, deliberativas e normativas de natureza académica.

O CONSEPE deve reunir-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitacdo de, pelo menos,
dois tercos de seus membros.

O Presidente do CONSEPE tem, além do seu voto, o voto de qualidade, cabendo ao
mesmo a proclamacao do resultado das deliberagdes.

E obrigatério o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda do mandato,
no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada.

O CONSEPE retne-se e delibera em primeira convocagdo com a presenca da maioria de
seus membros e, em segunda convocac¢do, com qualquer quorum.

Compete ao CONSEPE:
I. Estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao;
II. Fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre as matérias de sua
competéncia;
III.  Propor ao CONSAD a criagao, incorporacdo, suspensdo ou extincao de cursos, bem
como, a fixacao, amplia¢do e diminui¢do do nimero de vagas;
IVv. Expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;
V. Decidir sobre propostas, indicacdes ou representacoes, em assuntos de sua esfera
de ac¢do;
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VI. Deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia explicita ou implicitamente, prevista no Estatuto ou no Regimento
Geral;

VII. Estabelecer critérios para elaboracao e aprovacdo de projetos de pesquisa e
extensao;

VIII. Fixar normas que favorecam a articulacdo entre quaisquer 6rgaos universitarios,
relativamente ao ensino, pesquisa e extensao;

IX. Aprovar o Calendario Académico;

X. Aprovar os curriculos dos cursos, ouvidos os Colegiados de Curso, fixar normas
académicas sobre processo seletivo, matriculas e transferéncias;

XI. Aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor praticados sob a forma de
ad referendum deste Conselho;

XII. Acompanhar, periodicamente, a avaliagdo institucional da Universidade;

XIII.  Emitir parecer sobre qualquer matéria de sua competéncia;

XIV. Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade de Cuiaba, bem como, sobre acordos e convénios entre a
Universidade e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; e

XV. Exercer outras competéncias atribuidas pela Lei, pelo Estatuto ou Regimento Geral,
notadamente aquelas asseguradas as universidades pelo artigo 53 da LDB.

§ 19 O CONSEPE, para o adequado desempenho de suas fungdes, pode criar Camaras para
agilizar seus procedimentos.

§ 29, A elaboracao de curriculos de cursos deve obedecer as diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 3¢2. As competéncias do CONSEPE sao complementadas por ato proprio do CONSAD, quando
necessario.

Art.17. Do parecer proferido pelo CONSEPE cabe recurso ao CONSAD, atendidas as normas
constantes deste Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrafo inico. O prazo para a formulacdo de pedidos de reconsideracdo de decisdoes do
CONSEPE é de 3(trés) dias, contados a partir da data da notificagao.

TITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO 1
DA REITORIA

Art. 18. A Reitoria, 6rgdo superior da Universidade, responsavel pelas atividades universitarias,
em especial as de natureza académica e administrativa é exercida pelo Reitor, auxiliado
pelas Pro-Reitorias, Diretorias e Assessorias.

Art. 19. O Reitor, com mandato de 5(cinco) anos, é nomeado pela Mantenedora, sendo permitida
arecondugao.

Art. 20.  Sao atribuicdes do Reitor:
I. Representar a Universidade interna e externamente, tratando-se de matéria de
natureza académica;
II. Convocar e presidir o CONSAD;
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§ 19

o

I11.

IV.

VL.

VIIL

VIIL
IX.

XL

XIL

XIIIL.

Nomear ou exonerar, atendidas as disposicOes regimentais, os Pré-Reitores, os
Diretores de Faculdade e de Unidade, os Coordenadores de Curso e demais
dirigentes de 6rgaos e coordenadorias da Universidade;

Empossar os membros do CONSAD e do CONSEPE e nomear os integrantes por
meio de indica¢do ou de representacao;

Coordenar as atividades universitarias, zelando pela observancia das disposi¢cdes
legais, estatutarias e regimentais atinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;
Acompanhar a operacionalizagdo dos procedimentos relativos aos processos
administrativos e académicos em andamento nos diversos 6rgdos da Universidade;
Acompanhar, conjuntamente com as Proé-Reitorias, o desenvolvimento de
atividades com vistas ao aprimoramento do corpo docente e técnico-
administrativo em relacdo a produtividade, a qualidade dos servigos e a aquisicao
de novos conhecimentos e habilidades;

Exercer o poder disciplinar na sua esfera de atuagao;

Homologar, como presidente do CONSAD, a criagdo, implantacdao ou desativacao de
Cursos e programas;

Conferir graus, assinar diplomas e conceder, mediante aprova¢do dos O&rgaos
superiores, titulos honorificos;

Celebrar ou autorizar convénios e contratos com outras instituices de carater
técnico-cientifico e cultural;

Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obriga¢des financeiras
do corpo discente: e

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIC.

Em articulacdo com a instituicio Mantenedora, a Reitoria deve supervisionar e prover as
condi¢oes de funcionamento da Universidade, desempenhando as seguintes func¢des:

L

I1.
I11.

IV.

V.

VI.

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

Diligenciar pela observancia dos principios e pelo fiel cumprimento das atividades
universitarias estabelecidas neste Estatuto;

Assegurar o cumprimento da politica administrativa geral da Universidade;

Propor a Mantenedora iniciativas que contribuam para a expansao e a melhoria da
qualidade de ensino, da pesquisa e da prestagdo de servigos pela Universidade;
Representar a Mantenedora nas solenidades e cerimOnias promovidas pela
Universidade;

Agir para que o relacionamento entre a Mantenedora e a Universidade se processe
em clima de mutuo entendimento e cooperacdo eficaz;

Solicitar o reexame do ato ou deliberagdo que entender conflitante com as
finalidades da Universidade e com os principios adotados, submetendo, de
imediato, a matéria a reapreciagdo do CONSAD ou do CONSEPE;

Editar e propor a edi¢cdo de normas e a ado¢cdo de medidas, visando preservar os
principios, as finalidades e a politica administrativa geral da Universidade e da
Mantenedora;

Administrar o patrimo6nio colocado a disposi¢cdao da Universidade;

Superintender o planejamento fisico, a administracdo fisica e logistica dos campi
universitarios, as suas construgdes e obras diversas;

Superintender as atividades de supervisdo dos polos de apoio presencial;
Estabelecer, manter atualizada e zelar pelo cumprimento da politica de recursos
humanos para a Universidade, abrangendo os processos de recrutamento, selecdo e
capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, em consonancia com as
diretrizes e objetivos institucionais; e

Acompanhar a execug¢ao do orgamento da Universidade.
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§ 22, Cabe também ao Reitor supervisionar o exercicio das fun¢des proprias ou ainda outras
que lhe sejam delegadas pela Mantenedora, conforme seguem:

[. Coordenar a elaboracdo, controlar a implementagao, acompanhar a execucao e
promover a revisao periodica do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
Universidade;

II. Promover a elaboragdo, gerenciamento e acompanhamento, em consonancia com
as areas administrativas, Unidades e Cursos, dos planos de trabalho semestrais ou
anuais;

[II. Acompanhar e analisar os relatorios dos diversos setores da Universidade
relativos ao cumprimento do PDI;

IV. Realizar o gerenciamento, controle de projetos que venham a ser implementados
na UNICG;

V. Atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos processos de
recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdao de reconhecimento
dos cursos da UNIC;

VI. Dar suporte as areas envolvidas na preparacdo dos cursos para recebimento de
avaliagcdes externas para reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
Cursos;

VII. Dar suporte a implementacdo e acompanhamento das a¢cdes de preparacdo dos
alunos para os processos avaliativos conduzidos pelo Ministério da Educacdo -
MEC;

VIII.  Supervisionar a elaboragdo e o arquivo das Resolugdes, Atos Executivos, Instrugdes
Normativas e demais documentos institucionais;

IX. Promover o estabelecimento de convénios de cooperagcdo com outras instituicdes
nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar o intercimbio e a participagdo de
alunos da Universidade em projetos interinstitucionais;

X. Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho, devendo igualmente prover os meios e as condi¢des para
receber os planos dos demais setores da Universidade;

XI. Realizar o planejamento, elaboragdo, supervisao e controle orcamentario da area; e

XII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIC.

§ 32, E facultado ao Reitor delegar aos Pro-Reitores suas atribui¢cdes, bem como, designa-los para
missoes especiais.

§ 49. A delegacdo prevista no paragrafo anterior, pode contemplar Diretores de Unidade ou
Faculdade ou, ainda, dirigentes de outros drgaos da estrutura universitaria.

§ 592 No caso de impedimento de qualquer dos Pré-Reitores, suas atribuicdes passam a ser
exercidas pelo Reitor ou por quem por ele for designado.

Art. 21. No caso de vacancia do cargo de Reitor, assume interinamente um Pro-Reitor indicado
pela Mantenedora, até que seja nomeado novo Reitor na forma definida no artigo 19
deste Estatuto.

Art. 22. No caso de impedimento e nas auséncias do Reitor, o exercicio de suas fun¢des cabe ao
Pro-Reitor Académico e no impedimento ou na auséncia deste, ao Pro-Reitor
Administrativo.

Art. 23. A Reitoria é integrada pelos seguintes 6rgaos:
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Art. 24.

L
IL.
IL.

Pro6-Reitoria Académica;
Pré-Reitoria Administrativa; e
Assessorias.

Secao |
Da Pro-Reitoria Académica

A Pro-Reitoria Académica é o 6rgdo que tem a funcdo de planejar, supervisionar, avaliar
e controlar a execugao das politicas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade, com
competéncia para:

L
II.

IL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Coordenar o processo seletivo de acesso a Universidade de Cuiaba;

Coordenar a execucdo das politicas de ensino nos cursos presenciais, a distancia e
de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu, de forma integrada com as atividades
de pesquisa e extensao;

Supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagodgica do corpo docente,
visando ao aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

Acompanhar os Diretores de Unidade e Faculdade, os Coordenadores de Curso
Presenciais e a Distancia no que diz respeito as atividades de planejamento e
avaliacdo do ensino, considerando os respectivos projetos pedagodgicos e a
elaboracao e aplicagdo dos planos de ensino;

Elaborar propostas inovadoras de ensino aprendizagem, em articulacdo com a Proé-
Reitoria Administrativa, fomentando o uso de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo - TIC, assessorando e acompanhando os programas de nivelamento
discente;

Propor a normatiza¢do e sistematizacdo dos procedimentos complementares ao
Regimento Geral relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das
atividades de ensino na modalidade a distancia e presencial, mediante aprovacdo
dos Conselhos Superiores;

Acompanhar e supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagogica do
corpo docente, visando o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem,
controlando a elaboragcao e aplicacdo dos planos de ensino dos cursos na
modalidade a distancia e presencial;

Supervisionar as coordenadorias dos cursos na modalidade a distancia e
presencial no que diz respeito aos aspectos técnico-pedagogicos e acompanhar as
atividades de planejamento e avaliacdo do ensino, considerando os respectivos
projetos pedagogicos;

Promover e acompanhar a elaboracao dos projetos pedagégicos dos cursos a
distancia e presencial, a partir das diretrizes curriculares, e zelar pela sua
constante atualizacao, assegurando unidade e coeréncia ao ensino ministrado e as
atividades complementares, incluindo-se os estagios;

Acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execu¢do dos respectivos
processos avaliativos conduzidos pela Avaliagdo Institucional;

Acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdao de
reconhecimento dos cursos da UNIC;

Coordenar as politicas de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com a legislacao e normas especificas;

Elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos a distancia e
presenciais, em articulacdo com a Pré-Reitoria Administrativa;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

XXIL
XXIII
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIIL.

Supervisionar a elaboragdo, a implementa¢do e o funcionamento dos cursos de
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu e dos projetos e programas de educagao
continuada presencial e a distancia;

Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obriga¢des financeiras
do corpo discente;

Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho;

Supervisionar as atividades dos polos de apoio presencial no que se refere aos
procedimentos académicos, zelando para a fiel execucdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos;

Expedir e assinar diplomas e certificados relativos aos cursos de graduacao, pds-
graduacao e extensao, nos termos da Lei.

Expedir portarias, instrucdes de servigos, ordens de servico e avisos, no ambito de
suas competéncias;

Promover cancelamento de matriculas na forma da legislacao pertinentes e normas
regimentais vigentes;

Propor a realizagao e acompanhar a execuc¢do de convénios e outros instrumentos
afins com entidades particulares e publicas com o objetivo de viabilizar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

Exercer as fungdes proprias, correlatas ao ensino na modalidade presencial e a
distancia, ou outras que lhe sejam delegadas;

Praticar atos em circunstancias especiais ad referendum dos Orgios competentes;
Designar docentes e demais funciondrios que integraram comissdes para atuar em
problemas especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas
especiais;

Supervisionar a producao cientifica institucionalizada de cada Centro de Pesquisa,
de forma a atender as metas estabelecidas pela legislacdo pertinente e pela
Instituicdo, acompanhando e assessorando tecnicamente os projetos de pesquisa
desenvolvidos na Universidade, zelando pela observancia das linhas prioritarias;
Administrar academicamente o Fundo de Apoio a Pesquisa e propor normas para o
seu funcionamento na Universidade, bem como, articular-se com os Diretores dos
Centros de Pesquisa, para incrementar o Programa de Iniciagdo Cientifica e as
atividades de pesquisa e de pds-graduacao stricto sensu;

Promover a integracdo das atividades cientificas dos cursos de pds-graduacdao com
as da graduacao e da extensao;

Presidir o Colegiado dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

Articular convénios com organismos de fomento a pesquisa em nivel regional,
estadual, nacional e com entidade internacional, com a aprovagdo da Mantenedora;
Manter atualizado o Banco de Producdo Cientifica, orientar os professores
pesquisadores da Universidade a atualizar seus curriculos, especialmente os da
Plataforma Lattes do CNPq, e supervisionar o registro e acompanhamento
periodico dos Grupos de Pesquisa no Diretério de Grupos do CNPq;

Promover o intercimbio de pesquisadores da Universidade com outras institui¢des
de pesquisa nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar a participa¢do de
pesquisadores em projetos interinstitucionais;

Propor e implementar a politica de pds-graduacdao da Universidade, bem como,
analisar e apresentar, ao CONSEPE e ao CONSAD, os projetos de curso de pos-
graduacao stricto sensu, em consonancia com os objetivos e metas institucionais;
Promover, em conjunto com os diversos cursos da UNIC, eventos e veiculos de
divulgacdo da producao cientifica da Universidade;
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XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

Art. 25.

Exercer as fungdes proprias ou correlatas a geréncia da politica da Universidade
para a pesquisa e a pos-graduacdo stricto sensu, ou ainda outras que lhe sejam
delegadas;
Delegar competéncia para a pratica de atos que lhe sdo préprios; e
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugcdes e demais
normas da UNIC.
Secao Il
Da Pro-Reitoria Administrativa

A Pro-Reitoria Administrativa é o 6rgdo que tem a func¢do de planejar, dirigir,

supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das atividades de administracdo da
Universidade, tendo as seguintes atribuigdes:

L

I1.

IL

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Subsidiar e acompanhar o processo de distribuicao da carga horaria docente, em
articulacdo com a Prod-Reitoria Académica e proceder a andlise prévia das
propostas de admissao e desligamento de funcionarios;

Elaborar propostas inovadoras de ensino aprendizagem, em articulacao com a Pro-
Reitoria Académica, fomentando o uso de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo - TIC, assessorando e acompanhando os programas de nivelamento
discente;

Propor a normatizacdo e sistematizacdo dos procedimentos complementares ao
Regimento Geral relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das
atividades de ensino, mediante aprovacao dos Conselhos Superiores;

Acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucdo dos respectivos
processos avaliativos conduzidos pela Avaliagao Institucional;

Acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UNIC;

Acompanhar a implementac¢do das politicas de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com a legislacao e normas especificas;
Acompanhar as ag¢des das Diretorias de Unidade, Diretorias de Faculdade e
Coordenadorias de Cursos Presenciais e a Distancia relacionadas a efetivacao de
matriculas, taxas de evasao e de ocupacao dos cursos;

Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacdes financeiras
do corpo discente;

Superintender as atividades administrativas de ensino, extensdo e formacdo
continuada nas modalidades presencial e a distancia;

Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho;

Expedir portarias, instrugoes de servicos, ordens de servigo e avisos, no ambito de
suas competéncias;

Planejar o desenvolvimento e atualizacdo do Sistema de EaD, bem como, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de novos projetos, articulando-se
com as demais areas envolvidas, mediante aprovacdo dos Conselhos Superiores;
Exercer as fungdes préprias, correlatas as atividades administrativas ou outras que
lhe sejam delegadas;

Propor, firmar e acompanhar a execu¢ao de convénios e outros instrumentos afins
com entidades particulares e publicas com o objetivo de prover meios para viabilizar
as atividades de ensino pesquisa e extensao;
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Art. 26.

Art. 27.

§1°

§ 5¢

§ 6°

§ 72

§ 89,

Art. 28.

XV. Designar docentes e demais funcionarios que integraram comissdes para atuar em
problemas especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas
especiais;

XVI. Delegar competéncia para a pratica de atos que lhe sdo préprios; e

XVIL.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢des e demais
normas da UNIC.
CAPITULO II
DA ADMINISTRAGCAO BASICA

Secao I
Do Colegiado de Curso no Ensino Presencial

A coordenacdo dos cursos presenciais, subordinada aos Diretores de Unidade, é exercida
pela Coordenadoria de Curso, integrada pelo Colegiado e pelo Coordenador de Curso.

Ao Colegiado dos Cursos de Graduagdo, cabe exercer a coordenacdo didatica do
respectivo curso, sendo integrado por:
[. Coordenador do Curso, como seu presidente;
II. 3 (trés) professores, escolhido dentre seus pares, preferencialmente com titulagdao
de mestre ou doutor e com tempo integral ou parcial; e
[II. 1 (um) discente escolhido dentre seus pares, que esteja regularmente matriculado
no curso e que ndo tenha sido reprovado em nenhuma disciplina, dentre as ja
cursadas.

O mandato dos membros do Colegiado é de 2(dois) anos para os representantes
docentes e de 1(um) ano para o representante discente do curso respectivo, permitida a
reconducao.

O Presidente do Colegiado pode convidar professores e representantes discentes para
participar das reunides com direito a voz.

Os colegiados dos cursos presenciais devem se reunir, ordinariamente, uma vez ao
bimestre, mediante convocac¢do de seus membros.

As reunidoes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples de seus
membros, a qual configura o quorum.

As matérias tratadas nas reunides sdo consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria simples dos membros que compdem o colegiado.

O membro do colegiado que faltar as reunides 3(trés) vezes consecutivas ou 5(cinco)
alternadas, sem a devida justificativa, pode ser desligado do colegiado.

Ao coordenador, na qualidade de presidente do Colegiado, compete desempatar as
votagdes e proclamar o seu resultado.

As reunides extraordindarias sdo realizadas conforme necessidade, mediante convocac¢ao
de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitacao por escrito de pelo
menos dois ter¢os dos membros do Colegiado.

Ao Colegiado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, cabe exercer a coordenacao didatica
do respectivo curso, sendo integrado por:
[. 1 (um) Coordenador de Curso, como seu presidente, escolhido dentre os
coordenadores dos cursos técnicos de nivel médio;
16/33



§ 2¢

§ 40

§ 6°

Art. 29.

II. 3 (trés) professores, escolhidos dentre seus pares, preferencialmente com titulagdo
de mestre ou doutor e com tempo integral ou parcial; e

[II. 1 (um) discente escolhido dentre seus pares, que esteja regularmente matriculado
no curso e que ndo tenha sido reprovado em nenhuma disciplina, dentre as ja
cursadas.

O mandato dos membros do Colegiado dos Cursos Técnicos é de 2(dois) anos para os
representantes docentes e de 1(um) ano para o representante discente do curso
respectivo, permitida a recondugao.

O Presidente do Colegiado pode convidar professores e representantes discentes para
participar das reunides com direito a voz.

O Colegiado dos Cursos Técnicos deve se reunir, ordinariamente, uma vez ao bimestre,
mediante convocacao de seus membros.

As reunides somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples de seus
membros, a qual configura o quorum.

As matérias tratadas nas reunides sdo consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria simples dos membros que compdem o colegiado.

O membro do colegiado que faltar as reunides 3(trés) vezes consecutivas ou 5(cinco)
alternadas, sem a devida justificativa, pode ser desligado do colegiado.

Ao coordenador, na qualidade de presidente do Colegiado, compete desempatar as
votagdes e proclamar o seu resultado.

As reunides extraordindarias sdo realizadas conforme necessidade, mediante convocagado
de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitacao por escrito de pelo
menos dois ter¢os dos membros do Colegiado.

O colegiado dos cursos presenciais, de natureza consultiva e deliberativa, tem as

seguintes competéncias:

[.  Orientar e acompanhar o Projeto Pedago6gico do seu curso, bem como, suas
reformulacdes, a partir das diretrizes curriculares do CNE/MEC e demais
instrumentos legais pertinentes;

II. Acompanhar e analisar, com relacdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e
diretrizes emanadas da Pro6-Reitoria Académica, os respectivos processos de:

a) autoavaliacdo dos cursos;
b) reconhecimento e renovagdo de reconhecimento; e
c) Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE.

[II. Supervisionar a execu¢do da matriz curricular, de acordo com a legislacdao
pertinente;

I[V. Acompanhar a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo integrada, de forma
cumulativa, verificando conhecimentos, técnicas, comportamentos e habilidades
profissionais, em consonancia com a Pré-Reitoria Académica;

V. Acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao que integram o
projeto pedagogico do curso;

VI. Aprovar e acompanhar a execuc¢do dos planos de ensino dos professores do curso,
em consonancia com a Pré-Reitoria Académica;

VII. Apreciar os resultados das avaliagdes docente e institucional, opinando e
sugerindo mudangas;
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Art. 30.

VIII. Promover a implementacdo de novas metodologias para o processo de ensino e
aprendizagem e novas alternativas de avaliagdo do rendimento escolar, em
consonancia com a Pro-Reitoria Académica;

IX. Emitir parecer sobre equivaléncia de atividades didatico-pedagoégicas, de pesquisa
e extensdo e outras relacionadas com o projeto pedagégico do curso, visando a
integralizagdo curricular;

X. Emitir parecer sobre transferéncias de alunos e mudangas de curso, e respectivos
planos de aproveitamento de estudos e de adaptacao, observando o disposto no
Regimento Geral e as normas do CONSEPE, em consonancia com a Diretoria de
Registro Académico;

XI. Apreciar representacao de alunos em matéria de interesse do curso;

XII. Aprovar o plano académico da Empresa Junior, no ambito da graduag¢do, quando
houver; e

XIII.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢cdes e demais
normas da UNIC.

Os colegiados dos cursos presenciais contam com a assessoria do Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Paragrafo Unico. Entende-se por Nucleo Docente Estruturante o conjunto de professores com

Art. 31.

Art. 32.

§ 2¢

§ 40

formacao e titulagdo adequadas, que respondem pela criacdo, implantacdo e
consolidacdo do Projeto Pedagégico do Curso.

Secao Il
Do Colegiado de Curso de Graduacdo na Modalidade a Distancia

A coordenacao didatica dos cursos na Modalidade a Distdncia, subordinada a Pré-
Reitoria Académica, é exercida pela Coordenadoria de Curso, integrada pelo Colegiado e
pelo Coordenador de Curso.

Ao Colegiado de Curso cabe exercer a coordenacdo didatica do respectivo curso, sendo
integrado por:

L. Coordenador do Curso, como seu presidente;

L 3(trés) representantes do corpo docente, escolhidos dentre seus pares; e

[L 2(dois) representantes dos tutores a distancia, escolhidos dentre seus pares,
com titulagdo minima de especialista e comprovada experiéncia profissional
na area.

O curso, cujo numero de docentes for inferior ao previsto para a constituicio do
Colegiado respectivo, tem a representatividade de acordo com o nimero de docentes do
curso.

O mandato dos membros do Colegiado é de 2(dois) anos, exceto para o membro
mencionado no inciso I do caput, que integra o Colegiado enquanto permanecer no
cargo.

Os colegiados dos cursos ministrados na modalidade a distancia devem reunir-se,
ordinariamente, uma vez ao bimestre, mediante convocacdo de seus membros, feita
juntamente com o encaminhamento da pauta.

As reunidoes somente podem ser realizadas com a presenc¢a da maioria simples, a qual
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§7°

Art. 33.

Art. 34.

configura o quérum.

As matérias tratadas nas reunides sdo consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

Ao Coordenador do Curso, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votacdes
e proclamar seu resultado.

O membro do colegiado que faltar as reunides 3(trés) vezes consecutivas ou 5(cinco)
alternadas, sem a devida justificativa, pode ser desligado do mesmo.

As reuniodes extraordindrias sao realizadas conforme necessidade, mediante convocagao
de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitacao por escrito de pelo
menos dois tercos dos membros do Colegiado.

Os colegiados dos cursos a distancia realizam reunides de 2(duas) formas:

. Reunides ordinarias ou extraordinarias, quando necessario, com a participacao dos
membros oficialmente eleitos, que tém carater deliberativo; e

II. Reunides ampliadas de carater avaliativo e informativo.

As reunides ampliadas tém por objetivo proporcionar a interagao entre o colegiado e os
polos de apoio presencial da EaD, sendo um espacgo para troca de informagdes,
esclarecimentos e avaliacdo das agdes desenvolvidas.

As reunides ampliadas sdo realizadas alternadamente as reunides ordinarias.

Participam das reunides ampliadas 2(dois) responsaveis por polo de apoio presencial da
EaD, 2(dois) tutores de sala e 2(dois) alunos por turno de oferta do curso.

Os participantes das reunides ampliadas sdo escolhidos aleatoriamente por sorteio e sao
informados antecipadamente do dia e horario da reuniao, realizada em rede virtual.

Os colegiados dos cursos a distancia sao de carater consultivo e deliberativo e tém as

seguintes atribuicdes:

[. Orientar e acompanhar o projeto pedagégico do seu curso, bem como, suas
reformulagcdes, a partir das diretrizes curriculares do CNE/MEC e demais
instrumentos legais pertinentes;

II. Acompanhar, com relagdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes
emanadas pela Pré-Reitoria Académica, os respectivos processos de:

a) Autoavaliacao do curso;
b) Reconhecimento e renovacao de reconhecimento; e
c) Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes - ENADE.
[II. Supervisionar a execu¢do da matriz curricular, de acordo com a legislacdo pertinente;
IV. Acompanhar a aplica¢do de instrumentos de avaliacdo integrada, de forma cumulativa,
verificando conhecimentos, técnicas, competéncias e habilidades profissionais, em
consonancia com a Pr6-Reitoria Académica;
V. Acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao que integram o
projeto pedagogico do curso;
VI. Aprovar e acompanhar a execu¢do dos planos de ensino dos professores do curso, em
consonancia com a Pré-Reitoria Académica;
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VII. Apreciar os resultados das avaliagdes docente e institucional, opinando e sugerindo
mudangas;

VIIL. Promover a implementacdo de novas metodologias para o processo de e ensino e
aprendizagem e novas alternativas de avaliagdo do rendimento escolar, em
consonancia com a Pro-Reitoria Académica;

[X. Emitir parecer sobre a equivaléncia de atividades didatico-pedagogicas, de pesquisa e
extensdo e outras relacionadas com o projeto pedagdgico do curso, visando a
integralizagdo curricular;

X. Emitir parecer sobre transferéncias de alunos e mudancas de curso e respectivos planos
de normas do CONSEPE, em consonincia com o Atendimento ao Aluno;

XI. Apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso; e

XII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢des e demais normas
da UNIC.

Art. 35. Os colegiados dos cursos na modalidade a distdncia contam com a assessoria do Nucleo
Docente Estruturante — NDE.

Paragrafo Unico. Entende-se por Nucleo Docente Estruturante o conjunto de professores com
formacao e titulagdo adequadas, que respondem pela criacdo, implantacdo e
consolidacdo do Projeto Pedagégico do Curso.

Secao III
Do Diretor de Unidade

Art. 36. A administracdo de cada Unidade é exercida por um Diretor, nomeado pelo Reitor, com a
anuéncia da Mantenedora.

Art.37. A Diretoria é o 6rgao executivo que implementa as acoes académicas e administrativas
na Unidade respectiva, cabendo-lhe superintender, coordenar, acompanhar e avaliar
todas as atividades da Unidade, sendo exercida por um Diretor, nomeado pelo Reitor,
podendo ser reconduzido.

Art. 38.  Sao atribui¢des do Diretor da Unidade:
I.  Superintender, coordenar e controlar as atividades administrativas e de ensino,
pesquisa e extensdo da Unidade;

II. Supervisionar as atividades dos diretores de faculdade, coordenadores de curso,
professores e pessoal técnico-administrativo em atividade na Unidade;

III. Exercer o poder disciplinar para a aplicacio de penas de repreensdao e de
suspensdo, na forma do Estatuto e do Regimento Geral, bem como, propor ao
Reitor a abertura de inquéritos administrativos, de acordo com as normas;

IV. Elaborar, no ambito de sua competéncia, a proposta orcamentaria para a Unidade,
na forma estabelecida pela administracao superior da UNIC;

V. Executar o processo de distribuicao e atribuicdo da carga horaria docente, em
articulacdo com as Prd-Reitorias Administrativa e Académica e proceder a andlise
prévia das propostas de admissao e desligamento de funcionarios;

VI. Administrar os servicos de manutencdo da infraestrutura da Unidade respectiva e
do seu sistema de seguranca, zelando por sua guarda e conservacgao;

VII. Coordenar a utilizagdo racional do espaco fisico e responsabilizar-se pela guarda e
zelo do patrimonio da respectiva Unidade;
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VIIL

IX.

XL

XL

XII.

XIIL
XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

Art. 39.

Encaminhar a administracao superior da UNIC, nos prazos estipulados, as

necessidades docentes, de pessoal técnico-administrativo, de recursos

bibliograficos, de equipamentos e materiais para o periodo letivo;

Supervisionar a elaboracao e a fiel execucao dos projetos pedagogicos dos cursos

de formacdo técnica de nivel médio, de graduagdo, de pds-graduagdo e de extensao

ofertados na Unidade, especialmente no que diz respeito a observancia do horario,

dos programas e das atividades dos professores e alunos;

Supervisionar a oferta das matrizes curriculares, distribuicdo e adequag¢des da

carga horaria;

Supervisionar e responsabilizar-se, com relacdao aos cursos locados na Unidade,

conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes emanadas das instancias superiores

da UNIC, pelos processos de:

a) autoavaliagao institucional;

b) reconhecimento e renovacdo de
recredenciamento da Institui¢do; e

c) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Promover e estimular a realizacao de reunides, semindarios, encontros cientificos e

culturais e o intercAmbio com outras entidades congéneres, nacionais e

internacionais, em articulagdo com as Pré-Reitorias;

Promover a divulgacdo das atividades da Unidade, através dos érgdos proprios da

UNICG;

Cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico;

Integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo nos colegiados superiores

da UNIC;

Expedir portarias, instrugdes de servico, ordens de servigo e avisos, no limite de

suas competéncias;

Zelar pelo fiel cumprimento dos direitos e deveres dos membros da Comunidade

Universitaria;

Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou

anual de trabalho;

Cooperar com a Mantenedora na solucao de pendéncias e obrigacdes financeiras

do corpo discente; e

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais

normas da UNIC.

reconhecimento de cursos e de

Secao IV
Do Diretor de Faculdade

A administracao de cada Faculdade é exercida por um Diretor, nomeado pelo Reitor,

com a anuéncia da Mantenedora.

Art. 40.

IL.

Aos Diretores de Faculdade dos cursos presenciais compete:

Coordenar a elaboracao do projeto pedagégico do curso, a partir das diretrizes
curriculares, acompanhando a implantagcdo da infraestrutura necessaria a sua
execucdo, observando os padrdes de qualidade fixados pelo MEC e pela
Universidade;

Coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e demais atividades complementares previstas no projeto pedagoégico do
curso, assegurando a sua integracdo e articulacdo vertical e horizontal;
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IL

IV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL
XIX.

Conduzir, com relacao ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes
emanadas das Pro-Reitorias respectivas, os processos de:

a) autoavalia¢do do curso;

b) reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento; e

c) Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE;

Convocar e presidir o Colegiado de Curso e participar dos colegiados de que fizer
parte;

Administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condi¢des favoraveis ao
desenvolvimento de um clima de respeito e cordialidade académica entre os
membros da comunidade universitaria;

Articular-se com o mercado de trabalho, para a constante adequac¢do do curso e do
processo seletivo dos seus candidatos as necessidades e exigéncias econdmicas,
politicas e sociais;

Elaborar proposta de criagdo de cursos de formacgao técnica de nivel médio, de
graduacdo e projetos de poés-graduacdo, de extensdo e acdo comunitdria,
encaminhando a Dire¢cdo da Unidade respectiva, que providencia a remessa para as
instancias pertinentes;

Oficiar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a partir da
data de ciéncia do fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penaliza¢ao;
Promover o recrutamento e a selecdo dos professores, em articulacdo com as Pré-
Reitorias Académica e Administrativa, com os Diretores da Unidade,
coordenadores de cursos e com a Coordenadoria de Recursos Humanos;
Supervisionar e subsidiar a avaliacdo docente, mediante a aplicacao de
instrumentos adequados de acordo com o estabelecido pelo Projeto de
Autoavaliagdo Institucional e legislagdo vigente;

Promover as atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica e implementar parcerias,
visando o desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC/Monografias
e de Estagios Curriculares, em comum acordo com as respectivas Pro-Reitorias;
Supervisionar e subsidiar a avaliagdo de desempenho discente, de acordo com os
critérios de avaliacdo aprovados pelas autoridades universitarias;

Articular-se com o ensino médio, visando a integracdo entre esse nivel de ensino
e 0 curso sob sua diregdo;

Articular-se com a Direcdo da Unidade, com vistas ao apoio técnico na
apresentacdao de propostas, na elaboracdo de projetos e de instrumentos de
controle e acompanhamento dos processos de trabalho relacionados ao seu curso;
Apresentar, nos prazos fixados em instrumento proprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho;

Cooperar com a Direcdo da Unidade na solucdo das obrigacdes financeiras do
corpo discente;

Adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do curso e, em caso
de urgéncia, as medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a
aprovacao posterior das autoridades académicas, as quais deve, de imediato,
submeter a decisdo tomada;

Cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico; e

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIC

22/33



Art. 41.

Art. 42.
§ 19

§ 29,

Art. 43.

SecaoV
Do Coordenador do Nucleo de Educacgao a Distancia

A administracdo do Nucleo de Educagdo a Distancia é exercida por um coordenador,
nomeado pelo Reitor, com a anuéncia da Mantenedora.

O Nucleo de Educacdo a Distancia é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, execugao e
monitoramento das politicas para implantacdo e execucdao da educagdo a distancia;
promocdo de parcerias e convénios para a expansdo, consolidagio comercial e
desativacdo de polos de apoio presencial para oferta de cursos e programas na
modalidade a distancia.

As competéncias do Nucleo de Educagao a Distancia sdo definidas no Regimento Geral.

Secao VI
Do Coordenador de Curso no Ensino Presencial

A Coordenacao de Cursos é subordinada aos Diretores de Unidade.

O Coordenador de Curso é o responsavel pelo sucesso de seu curso, devendo apresentar
as seguintes caracteristicas: gestor eficaz, critico, reflexivo, flexivel e proativo, de forma
a catalisar o comprometimento com uma visao clara e forte, bem como, de se envolver
na busca vigorosa desta, estimulando padroes mais elevados de desempenho de todo o
corpo docente, corpo discente, equipe multidisciplinar e tutores (quando aplicavel) de
Seu curso.

Os coordenadores dos cursos presenciais sdo indicados ao Pré-Reitor Académico pelo
Diretor de Unidade e nomeados pelo Reitor.

No caso de oferta de cursos em diferentes Unidades, podem ser indicados
coordenadores adjuntos.

Aos coordenadores dos cursos presenciais compete:

[.  Coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico do curso, a partir das diretrizes
curriculares, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necessaria a sua
execucdo, observando os padrdes de qualidade fixados pelo MEC e pela
Universidade;

II. Coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e demais atividades complementares previstas no projeto pedagoégico do
curso, assegurando a sua integracdo e articulacdo vertical e horizontal;

[II. Conduzir, com relacdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes
emanadas das Pro-Reitorias respectivas, os processos de:
a. autoavaliacao do curso;
b. reconhecimento e renovacao de reconhecimento; e
c. Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE;
IV. Convocar e presidir o Colegiado de Curso e participar dos colegiados de que fizer
parte;

V. Administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condigdes favoraveis ao
desenvolvimento de um clima de respeito e cordialidade académica entre os
membros da comunidade universitaria;
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Art. 44.

Art. 45.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIII.
XIX.

Articular-se com o mercado de trabalho, para a constante adequacdo do curso e do
processo seletivo dos seus candidatos as necessidades e exigéncias econdmicas,
politicas e sociais;

Elaborar proposta de criacao de cursos de formacdo técnica de nivel médio, de
graduacdo e projetos de poés-graduacdo, de extensdo e agdo comunitaria,
encaminhando a Dire¢do da Unidade respectiva, que providencia a remessa para as
instancias pertinentes;

Oficiar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a partir da
data de ciéncia do fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penaliza¢ao;
Promover o recrutamento e a selecdo dos professores, em articulacdo com as Pré-
Reitorias Académica e Administrativa, com os Diretores da Unidade e Faculdade, e
com a Coordenadoria de Recursos Humanos;

Supervisionar e subsidiar a avaliacdo docente, mediante a aplicacao de
instrumentos adequados de acordo com o estabelecido pelo Projeto de
Autoavaliacdo Institucional e legislagdo vigente;

Promover as atividades de pesquisa e iniciacao cientifica e implementar parcerias,
visando o desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC/Monografias
e de Estagios Curriculares, em comum acordo com as respectivas Pro-Reitorias;
Supervisionar e subsidiar a avaliacdo de desempenho discente, de acordo com os
critérios de avaliacdo aprovados pelas autoridades universitarias;

Articular-se com o ensino médio, visando a integracdo entre esse nivel de ensino
e 0 curso sob sua coordenacao;

Articular-se com a Direcdo da Unidade, com vistas ao apoio técnico na
apresentacdo de propostas, na elaboracdo de projetos e de instrumentos de
controle e acompanhamento dos processos de trabalho relacionados ao seu curso;
Apresentar, nos prazos fixados em instrumento proéprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho;

Cooperar com a Direcdao da Unidade na solucao das obrigacdes financeiras do
corpo discente;

Adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do curso e, em caso
de urgéncia, as medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a
aprovacdo posterior das autoridades académicas, as quais deve, de imediato,
submeter a decisao tomada;

Cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico; e

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIC.

Secao VII

Do Coordenador de Curso de Gradua¢ao na Modalidade a Distidncia

Os coordenadores de curso de graduacdao ofertados na modalidade a distancia sao
indicados pela Pro-Reitoria Académica e nomeados pelo Reitor.

Ao coordenador de curso de graduacdao na modalidade a distancia compete:

L.

IL.

coordenar a elaboracdo do projeto pedagégico do curso, a partir das diretrizes
curriculares, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necessaria a sua
execucao, observando padroes de qualidade fixados pelo MEC e pela Universidade;
coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo e demais atividades complementares previstas no projeto pedagogico do
curso, assegurando a sua integracdo e articulacdo vertical e horizontal;
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IL

IV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL
XVIIL

conduzir, com relacdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes
emanadas das Pro-Reitorias respectivas os processos de:

a) autoavalia¢do do curso;

b) reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento; e

c) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

convocar e presidir o colegiado de curso e participar dos colegiados de que fizer
parte;

administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condi¢des favoraveis ao
desenvolvimento de um clima de respeito e cordialidade académica entre
membros da comunidade universitaria;

articular-se com o mercado de trabalho, visando a constante adequacao do curso e
do processo seletivo dos seus candidatos as necessidades e exigéncias econOmicas,
politicas e sociais;

elaborar proposta de criacdo de: cursos de formacgdo técnica de nivel médio,
cursos de graduacao, projetos de pds-graduacdo de extensdo ou agdo comunitdaria,
de acordo com as diretrizes institucionais, enviando a Pré-Reitoria Académica que
faz os encaminhamentos pertinentes;

oficiar a Pro-Reitoria Académica, no maximo em 24(vinte quatro) horas, a partir
da data de ciéncia do fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penaliza¢ao;
promover o recrutamento e a selecdo dos professores, tutores a distancia e
tutores presenciais, quando houver, em articulacio com as Pré6-Reitorias
Académica e Administrativa e Coordenadoria de Recursos Humanos;

acompanhar o desempenho dos tutores a distdncia, tutores presenciais e técnico-
administrativos diretamente ligados a coordenacdo de cursos, no cumprimento
adequado de suas atividades;

supervisionar e subsidiar a avaliacdo docente, de tutores presenciais, de tutores a
distancia e polos de apoio presencial, mediante a aplicacdo de instrumentos
adequados, de acordo com o estabelecido pelo projeto de autoavaliagcao
Institucional e pela legislacao vigente;

promover as atividades de pesquisa e iniciacao cientifica e implementar parcerias,
visando ao desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC/Monografias e de estagios curriculares, em comum acordo com as respectivas
Pro-Reitorias;

supervisionar e subsidiar a avaliagdo do desempenho discente, de acordo com os
critérios de avaliacdo aprovados pelo CONSEPE;

articular-se com a Pro-Reitoria Académica, com vistas ao apoio técnico na
apresentacdo de propostas, na elaboracdo de projetos e instrumentos de controle e
acompanhamento dos processos de trabalho relacionados a seu curso;

adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do curso e, em caso
de urgéncia, as medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a
aprovacao posterior das autoridades académicas, as quais deve, de imediato,
submeter a decisao tomada;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou
anual de trabalho;

cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢cdes e demais
normas da UNIC.
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Art. 46.

CAPITULO I1I
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E ORGAOS DE APOIO

Os orgaos suplementares sdo unidades que tém por finalidade suplementar as
atividades académicas de um ou varios cursos da Universidade, estando vinculadas a
uma Unidade, Centro de Pesquisa ou a Reitoria.

Paragrafo Uinico. Cada 6rgao suplementar é administrado segundo as normas de estrutura e

Art. 47.

§ 29,

Art. 48.

Art. 49.

funcionamento estabelecidas no respectivo ato de criacdo e regulamento
proprio, mediante aprovagdo do Conselho Superior de Administragao
Universitaria.

Os 6rgaos de apoio sdo unidades que tém por finalidade a organizacdo, manutencao,
desenvolvimento e fornecimento de meios necessarios a realizacdo das atividades e
setores da Universidade.

A criacdo ou modificacdo de 6rgdos de apoio depende de aprovacao do Conselho
Superior de Administracdo Universitaria.

Os 6rgaos de apoio sdo administrados segundo as normas de estrutura e funcionamento,
estabelecidas no respectivo ato de criagdo, possuindo regulamento préprio aprovado
pelo CONSAD.
Secao
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacao da UNIC, constitui-se de
um grupo de docentes atuantes nos cursos respectivos, que respondem pela criagdo,
implantacdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagégico do curso - PPC,
do Balanced Scorecard de Curso - BSC-Curso, das Matrizes Curriculares Flexiveis e do
Sistema de Banco de Contetdos, nos termos da legislagdo vigente.

O NDE dos cursos da UNIC é o drgao consultivo, normatizado na Universidade por meio
de Resolugdo especifica, e tem como atribuicoes:

I.  Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolida¢do, aplicagdo e
melhoria do Projeto Pedagogico do Curso;
ll.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino-aprendizagem do curso;
. Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV.  Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
V.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI.  Zelar pela atualiza¢do da contextualizacdo regional do curso e sua coeréncia com o
perfil do egresso;

VIl.  Garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com
necessidades educacionais especiais a diversificacao e a flexibilizagdo curricular e
metodoldgica;

VIIl.  Assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a

garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.
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Art. 50. O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdo deve ser constituido pelo
Coordenador do Curso, como seu presidente, e por 4 (quatro) professores, no minimo,
pertencentes ao corpo docente do curso.

§1° Os docentes que compdem o NDE sdo indicados pelos colegiados de cursos, com
anuéncia do Pré-Reitor respectivo e nomeados mediante portaria da Reitoria.

§ 2¢ Todos os membros do NDE devem ser docentes contratados em regime de trabalho de
tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

§ 3¢ Os docentes nomeados para o Nucleo Docente Estruturante permanecem na funcao até
ulterior deliberagdo ou até que solicitem afastamento do mesmo, sendo desligados do
NDE caso deixem de estar vinculado ao curso respectivo.

§ 4¢° Em processos de autorizacdes de curso, o regime de trabalho deve ser previsto em
Termo de Compromisso e o contrato podera ser firmado ap6s a publica¢do do devido ato
regulatorio no Diario Oficial da Unido.

Art. 51.  Compete ao presidente do Ntcleo Docente Estruturante dos cursos de graduacao:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
ll.  Representar o NDE junto aos 6rgdos da Instituicdo;
ll.  Encaminhar para os érgdos competentes as deliberacdes do Nucleo;
IV.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e
um representante do corpo docente, membro do NDE, para secretariar e lavrar as

atas;

V.  Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da Universidade; e

VI.  Propor alteragdes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Art. 52. O NDE deve reunir-se, ordinariamente, 2(duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso respectivo ou
pela maioria de seus membros titulares

Secao Il
Da Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Art. 53. A Comissdo Propria de Avaliacdo da UNIC, atua em consonancia com a Lei n2 10.861 e
tem atuacao autonoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da IES,
tendo como atribuicao a conduc¢do dos processos de avaliagdo internos.

§1¢° Dada a abrangéncia da atuacdo da Instituicdo, multicampi, constituir-se-ao uma CPA
Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um dos campi.

§ 2¢ A CPA Central cabera a coordenacio geral das atividades realizadas pelas CPAs
Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacoes recebidas destas.

§ 3¢ Cada CPA Auxiliar serd responsavel pela documentagdo e condu¢do do processo de
autoavaliacdo em seu campus, exercendo as atividades designadas com autonomia no
ambito de sua unidade.
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Art. 54. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade

§ 4°

§5°

académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil
organizada, conforme segue:

[. 1 (um) representante do Corpo Discente;

II. 1 (um)representante do Corpo Técnico-Administrativo;
[II. 1 (um) representante do Corpo Docente;
IV. 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada; e
V. 1 (um) representante da Coordenacgao de Curso.

Os membros da CPA sao designados pelo Reitor.

A Coordenacdo da CPA Central podera ser exercida por um dos membros constantes nos
incisos 11, IIl e V, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Os membros dos incisos I a IIl e V serdo indicados por seus pares, do respectivo
segmento representativo.

O membro do inciso IV é indicado pela Reitoria ou Coordenacao da CPA, observada
atuacao na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

O membro do inciso I terd mandato de um ano, permitida a reconducao.

Art. 55.  Sao objetivos do processo de avaliacdo institucional coordenada pela CPA:

II.

I1L.

produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela Instituicao;

identificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de melhoria;

confirmar e promover a manutencao das forcas e potencialidades da IES;

IV.  contribuir para o aumento da consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;
V. fortalecer as relagcdes de cooperacdo entre os diversos segmentos da comunidade
académica;
VL.  tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituicao com a comunidade académica;
VII.  julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
VIII.  prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e dial6gica; e
IX. estimular a promog¢do de melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos
da Universidade.
Art. 56. A Comissao Propria de Avaliacdo, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, pode

se utilizar de consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criacao e
aplicacao de questionarios de avaliagao.
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Art. 57.

Os resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliagdo devem ser analisados
pela CPA, a qual cabe a elaboracao dos relatérios e todo o trabalho interno de
sensibiliza¢do, andlise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos processos
saneadores.

Art. 58. A Comissao Prépria de Avaliacdo, observada a legislagdo pertinente, compete:
I.  Conduzir os processos de avaliacao interna;
ll.  Sistematizar e prestar informacgdes relativas as Avalia¢des da Instituicdo de Educacao
Superior, solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educagdo Superior - SINAES;
. Constituir subcomissoes de avaliagdo;
Iv.  Examinar e organizar os relatérios dos processos das avalia¢des (interna e externas);
V.  Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;
VI.  Divulgar os resultados consolidados;
VIl.  Analisar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;
VIIl.  Acompanhar a implementa¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
IX.  Avaliar a articulagdo do PDI com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC);
X.  Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a fixacdo,
aperfeicoamento e modificacao da politica de avalia¢do institucional;
Xl.  Propor projetos, programas e agcdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;
XIl.  Atuar como elo entre a Instituicao e MEC.
Art. 59. A CPA é regulamentada por meio de Resolucao do Conselho Universitario, que define

objetivo, composicdo, competéncia, administracdo, funcionamento e execucdo da
autoavaliacdo.

Paragrafo tinico. A CPA relne-se bimestralmente em sessdes ordindarias, e caso se faca necessario,
em sessdes extraordindrias convocadas pelo Coordenador ou por um de seus
membros.

TIiTULO VI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULOI
DO ENSINO

Art. 60. O ensino é ministrado nas seguintes modalidades de curso:

[. Cursos de formacao técnica de nivel médio abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela Universidade, obedecida a legislacao em vigor;

II. De graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo nos limites das vagas
oferecidas;

[II. De pds-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
aperfeicoamento, cursos de especializacdo e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes
de ensino; ou

IV. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em

cada caso, pelas normas vigentes na Instituicao.
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Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

A Universidade pode oferecer as varias modalidades de cursos, previstos neste artigo,
através de programas de ensino a distancia, nos termos da legislagdo em vigor.

Os cursos oferecidos pela Universidade estdo ligados as Faculdades, sob a
responsabilidade de uma Direc¢ao ou Coordenagao.

Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em Lei ou que possuam
diretrizes curriculares definidas pelo MEC, a UNIC pode criar outros, em carater
experimental, para atender as exigéncias de sua programacdo especifica ou as
peculiaridades do mercado de trabalho regional.

O processo de selecdo dos candidatos ao ingresso nos cursos de graduacdo e de pos-
graduacao e as normas relativas ao regime académico, a matricula, ao seu trancamento
ou cancelamento, sdo estabelecidos no Regimento Geral e aprovados pelo CONSEPE,
conforme legislacdo em vigor.

A UNIC pode aceitar transferéncia de alunos de outras instituicdes de ensino superior,
do Brasil ou do exterior, e expedir transferéncias de acordo com as normas
estabelecidas no Regimento Geral, pelos 6rgaos proprios da Universidade e na legislagao
vigente.

A Universidade expede diplomas para comprovar a habilitagdo de seus diferentes cursos
e certificados pela participacao em outras atividades, atendida a legislacdo pertinente.

A UNIC pode conceder titulos honorificos a personalidades eminentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

A pesquisa, na UNIC, tem como missao a produc¢ao e transmissao de conhecimento, além
de gerar producdo cientifica, organizando-se de modo a permitir o constante
aperfeicoamento das atividades de ensino e extensdo, para responder, com competéncia,
as demandas contemporaneas de integracdo entre os diferentes segmentos
universitarios, dentro dos principios de multidisciplinaridade, aplicabilidade e parceria
com a sociedade.

A pesquisa, na UNIC, deve ser desenvolvida nas seguintes formas:

[.  Pesquisa integrada ao ensino de graduacao e de pds-graduacao; ou
II. Pesquisa voltada ao desenvolvimento de areas de conhecimento, com interesse
comunitario, regional ou nacional.

O orcamento da Universidade deve consignar dota¢do para o desenvolvimento e a
divulgacao da pesquisa, diretamente, por meio de fundo especial ou bolsas-pesquisa, que
assegurem a continuidade ou expansao dos trabalhos.

O Regimento Geral deve estabelecer as normas de funcionamento e as atribui¢cdes dos
Centros de Pesquisa, com a finalidade de viabilizar o desenvolvimento da pesquisa e
atingir as metas propostas.
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CAPITULO 111
DA EXTENSAO E DAS RELACOES COM A COMUNIDADE

Art. 70. A atuacdo da UNIC, na area de extensdo e de assuntos comunitarios, visa ampliar as
formas de transmissdo e aplicagdo de seu potencial humano e material, integrada as
atividades de pesquisa para elevar o bem-estar da sociedade.

Paragrafo tinico. A UNIC deve desenvolver e conduzir, com qualidade, projetos e atividades de
educacdo continuada, de divulgacdo cientifica e cultural, esportivas, de lazer, de
educacdo e preservagdo ambiental, assistenciais e comunitarias que propiciem a
integracdo participativa e produtiva das populagdes interna e externa a
Universidade.

Art. 71. A Universidade deve pugnar pela execucdo de programas e projetos de prestacao de
servigos autofinanciaveis ou remunerados mediante contratos, acordos, convénios ou
parcerias, atendidas as demais normas deste Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrafo tinico. O or¢amento da Universidade deve consignar dotacdo para os projetos de
extensdo, diretamente ou por meio de um Fundo Especial ou bolsas-extensao,
que assegurem a continuidade ou expansao das atividades.

Art. 72. A Universidade, nas suas relagdes com as comunidades interna e externa, deve buscar
permanente integracdo por meio de agbdes que contribuam para o desenvolvimento
comum.

TIiTULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 73. A comunidade universitaria é constituida de docentes, tutores, discentes e funcionarios
técnico-administrativos, diversificados em funcdo das respectivas atribuicdes e
unificados no plano dos objetivos da UNIC.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 74. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes do Quadro
de Carreira do Magistério Superior.

Paragrafo tnico. Os professores sao selecionados observadas as prescri¢des fixadas sobre a matéria
pelo 6rgdao competente, especificamente, pela legislacdo do Ensino Superior em
vigor e por este Estatuto

Art. 75. A admissdo do pessoal docente é feita mediante contrato de trabalho celebrado com a
Entidade Mantenedora, de acordo com plano de carreira respectivo.

Art. 76.  E obrigatdria a presenca do professor nas atividades inerentes a sua fungdo, inclusive
nas reunides de colegiado, quando membro.

Paragrafo tnico.E igualmente obrigatéria a presenca do professor nas reuniées convocadas por
dirigente da Universidade.
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Art. 77.

Art. 78.

Sao atribuicdes dos docentes:

[.  Participar da elaboracao do projeto pedagégico do seu curso;

II. Elaborar e cumprir o plano de ensino da disciplina, segundo o projeto pedagogico
respectivo, encaminhando-o a Coordenacdo do Curso, para apreciacdo
correspondente;

III. Elaborar o planejamento das aulas de acordo com o plano de ensino da disciplina;

IV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

V. Registrar, em instrumento prdéprio, o conteido trabalhado, avaliagdes realizadas e
a frequéncia dos alunos;

VI. Admitir o acesso e permanéncia em sala de aula unicamente aos alunos
regularmente matriculados ou inscritos na disciplina, cujos nomes constam no
instrumento de registro de frequéncia e rendimento escolar, sendo vedada a
inclusdo de nomes de alunos;

VII. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIII. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

IX. Realizar outras tarefas ou atividades inerentes a funcao, inclusive as que lhe sejam
atribuidas pela Coordenag¢do do Curso ou pela administracdo superior da
Universidade;

X. Cooperar com a coordenacao do curso e Direciao da Unidade nas ocorréncias
disciplinares passiveis de penalizacao;

XI. Cooperar com a Mantenedora na solucdo das obriga¢des financeiras do corpo
discente;

XII.  Cumprir o Calendario Académico; e

XIII.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento, Resolu¢des e demais normas da
Universidade.

CAPITULO II
DOS TUTORES

A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente ou a distancia, na
mediacdo das acOes pedagogicas de interagdo entre professores e alunos, com o objetivo
de facilitar o processo de ensino, conforme legislacdo pertinente em vigor.

Paragrafo Uinico.Os tutores sao admitidos mediante contrato celebrado com a Entidade

Art. 79.

Art. 80.

Mantenedora e regidos pela legislacdo trabalhista em vigor.

A Universidade se obriga a zelar pela manutengao de padrdes de recrutamento, selecdo e
condi¢cdoes de trabalho condizentes com a natureza e os objetivos da Instituicdo,
oferecendo, para tanto, aos tutores oportunidade de aperfeicoamento profissional e
desenvolvimento pessoal.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

O corpo discente é constituido pelos alunos regulares e os alunos especiais, matriculados
nos diferentes cursos, programas e atividades oferecidos pela Universidade.
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§ 2°

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Considera-se aluno regular aquele matriculado em curso de formacdo técnica de nivel
médio, de graduacgao, de pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu.

Considera-se aluno especial aquele matriculado em disciplina isolada de curso de
formacgdo técnica de nivel médio, de graduacdo ou poés-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, sem vinculo com o curso.

Secao
Dos Direitos e Deveres

Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

[. Ter acesso, no inicio de cada periodo letivo, a informagdes relativas a estrutura e
funcionamento do seu curso ou programa, com énfase ao contido no Manual
Académico;

II. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;
III.  Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Universidade;
IV. Votar e ser votado, quando for o caso, nas eleicdes dos 6rgdos de representacao
estudantil;
V. Exercer, quando aluno regular, a monitoria de disciplina curricular;
VI. Participar de programas de iniciacdo cientifica;
VII. Inscrever-se em disciplinas isoladas, de acordo com resolucdo especifica;

VIII. Criar e organizar a Empresa Junior, nos termos da Lei e das normas internas

aprovadas pelo 6rgao competente da Instituicao; e
IX. Recorrer de decisdes disciplinares de 6rgao deliberativo ou executivo.

Sdo deveres dos discentes:

[. Participar com assiduidade e aproveitamento das aulas e demais atividades
curriculares;

II. Apresentar-se pontualmente as atividades curriculares;

III. Abster-se de fatos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, tratar com urbanidade e respeito seus colegas, professores, tutores
e funcionarios técnico-administrativos;

IV. Observar os Regimes Académico e Disciplinar, comportando-se, dentro e fora da
Universidade e dos polos de apoio presencial, segundo os principios éticos e
dignidade académica;

V. Cumprir as determinagdes institucionais quanto ao acesso e uso de equipamentos,
laboratérios e acervo bibliografico da Universidade;

VI. Manter em dia suas obriga¢des financeiras para com a Institui¢do, nos termos do
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais; e

VII. Zelar pelo patrimo6nio da Universidade e dos polos de apoio presencial.

Secao Il
Da Representacao Discente

0 exercicio da representacao discente nos 6rgaos colegiados da Universidade ndo exime
o aluno do cumprimento de suas obriga¢des académicas.

Cessa automaticamente o mandato de representante do Corpo Discente junto aos
colegiados da UNIC do aluno que:
. Sofrer penalidades disciplinares;
II. Sofrer repeténcia;
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Art. 85.

§2°

Art. 86.

[II.  Solicitar transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula; e
IV. Impetrar acdo judicial contra a Universidade.

E facultada ao corpo discente a constituicio de Centros Académicos - CA, como entidade
representativa do conjunto de alunos de determinado curso ou de dois ou mais cursos
afins do mesmo nivel, com o objetivo de promover a cooperacao da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria e ainda a participacdo em entidades estranhas a Universidade.

E vedado as entidades de representacio estudantil promover manifestagio ou
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como,
desencadearem ou apoiarem agdes que comprometam o regular funcionamento da
Universidade.

As entidades de representa¢do estudantil, 6rgiaos autonomos e independentes, tém sua
organizacdo, funcionamento e atividades estabelecidos nos respectivos estatutos, de
acordo com a legislac¢do vigente.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os funcionarios nao docentes, os
quais tem a seu cargo a execucdo das atividades técnicas e de apoio administrativo,
necessarias ao funcionamento da Universidade.

Paragrafo tnico. Os servidores técnico-administrativos sdo admitidos mediante contrato celebrado

Art. 87.

Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

com a Entidade Mantenedora e regidos pela legislacao trabalhista em vigor.

A Universidade se obriga a zelar pela manutengao de padroes de recrutamento, selecao e
condi¢cdes de trabalho condizentes com a natureza e os objetivos da Instituicdo,
oferecendo, para tanto, aos técnico-administrativos oportunidade de aperfeicoamento
profissional e desenvolvimento pessoal.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Na Universidade, o regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito
a pessoa humana, da observancia das disposi¢cdes legais, estatutarias e regimentais e da
preservac¢do do patrimdnio moral, cultural e material, estende-se a todos os membros da
comunidade universitaria.

A desobediéncia as normas deste Estatuto e do Regimento Geral da Universidade,
constitui ilicito disciplinar, a ser apurado segundo as normas previstas no Regimento
Geral da Universidade, sem prejuizo da eventual configuracdo da responsabilidade
trabalhista, civil ou criminal.

As penalidades aplicadas as infracdes disciplinares de membros da comunidade
universitaria sdo as definidas no Regimento Geral.

Paragrafo inico. Nenhuma penalidade deve ser aplicada sem que seja assegurado ao infrator o

mais amplo direito a defesa, que exerce pessoalmente, por seu representante
legal ou procurador devidamente habilitado.
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Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Art. 94.

Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Do ato que impuser penalidade disciplinar cabe recurso ao Conselho Superior de
Administracao Universitaria, na forma estabelecida no Regimento Geral da Universidade
ou Regime Disciplinar regulamentado pelo CONSAD.

A responsabilidade pela manutencao da ordem disciplinar compete ao Reitor e aos
demais dirigentes universitarios, na esfera das respectivas jurisdi¢cdes, atendidas as
disposi¢cdes do Regimento Geral e da legislacdo vigente.

TIiTULO IX
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

A entidade mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é proprietaria de todos os bens e
titular de todos os direitos colocados a disposicao da UNIC, para a consecucdo de suas
finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os de terceiros, os
tomados em locagdo, comodato ou convénio.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO

0 exercicio contabil coincide com o ano civil.

O orcamento anual da Universidade, aprovado pela Reitoria e pela Mantenedora, atende
aos seguintes principios:

L.

IL.
I1.

A Universidade goza de plena autonomia de gestdo financeira e, dentro dos limites
estabelecidos, pode assinar contratos e celebrar convénios, com expressa
autorizacdo da Mantenedora;

0 or¢camento é global e atende as despesas com pessoal, custeio e investimento; e

O Patriménio da Mantenedora, colocado a servico da Universidade, é por esta
administrado, de pleno direito, nos limites da lei, deste Estatuto e das Resolu¢des
especificas emanadas da Mantenedora.

A Mantenedora compete:

L.

II.

I1L.
IV.

V.
VL

Deliberar sobre a proposta or¢amentaria até 31 de dezembro de cada ano e a
prestacdo de contas da Universidade;

Homologar as alteragdes estatutarias da Universidade, a serem submetidas a
aprovacdo final do MEC, e as mudancgas no Regimento Geral;

Aceitar doagoes, legados e herancas;

Fixar e arrecadar encargos educacionais, sob a forma de mensalidades, taxas e
outras contribuicdes escolares, na forma da lei;

Decidir sobre assuntos que envolvam a criagdo ou aumento de despesas; e

Fixar, estabelecer e alterar os valores e custos das taxas, emolumentos, anuidades,
semestralidades, mensalidades ou outras quaisquer contribuicées escolares,
programas, projetos ou servicos, nos termos da legislacao.

Da Mantenedora depende de aprovacgao prévia, no que respeita a UNIC:

L

Aceitacdo de legados, doagdes e herangas;
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Art. 98.

§ 19

Art. 99.

Art. 100.

II. Criacao, ampliacdo, incorporacao, suspensdo e fechamento de cursos, unidades e
orgaos suplementares;

I[II. Provisdo dos necessarios recursos financeiros, materiais e de infraestrutura para o
desenvolvimento das atividades educativas da Universidade;

IV. Decisdao sobre assuntos que envolvem direta ou indiretamente alteragdes do
orcamento;

V. Fixacdo da politica salarial, das anuidades, taxas, contribuicdes e emolumentos
escolares, respeitada a legislacao vigente;

VI. Contratacdo e dispensa, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, do
Reitor, de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e de servigos auxiliares,
incluindo os ocupantes dos cargos ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento;

VII. Aprovacdo do regulamento financeiro;
VIII. Aprovacao das reformas ou alteracdes deste Estatuto que importam em assuntos
econdmico-financeiros ou sobre a organizacao institucional;

IX. Captacdo de receitas provenientes da utilizacdo do nome, marca ou emblema da
Universidade;

X. Aprovacao e fixacdo de custos para a prestacao de servigos técnicos, laboratoriais e
outros; e

XI. Encaminhamento, ao Conselho Nacional de Educagao, do processo da alteragdao ou
reforma deste Estatuto.

Os recursos financeiros da Universidade sao obtidos por meio de:
I.  Dotagoes financeiras da Mantenedora;
II. Mensalidades, anuidades, taxas, contribuicdes ou emolumentos cobrados do corpo
discente;

[II. Subvengdes, auxilios, convénios, contribui¢cdes, doagdes e verbas a ela destinados
por institui¢cdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

IV. Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais; e

V. Prestacao de servigos.

Os recursos gerados ou obtidos pela Universidade sdo utilizados na consecugdo de seus
objetivos.

As relagdes, deveres e direitos de alunos da Universidade sdao objeto de contrato de
prestacdo de servicos educacionais entre o aluno, pai ou responsavel e a Mantenedora.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Universidade, sem prejuizo de sua autonomia, deve solicitar manifestacdo da
Mantenedora, sempre que as medidas a serem tomadas envolvam aspectos econ6micos
e financeiros que extrapolem o orcamento.

A Universidade é uma instituicdo que se rege pelos principios educacionais da sua
entidade mantenedora e oferece condi¢des para o exercicio da liberdade de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como da liberdade de consciéncia e de crenca religiosa, vedada
toda manifestacdo de discriminacdo, nos termos da legislacdo pertinente em vigor e das
normas internas aprovadas, no que couber.
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Art. 101. A Instituicdo, por meio dos programas, projetos e a¢des de responsabilidade social,
contribui para o desenvolvimento socioecondmico da sociedade, impactando
positivamente a qualidade de vida da comunidade académica e local em promoc¢ao da
geracgao de valor sustentavel, no curto e longo prazo.

Art. 102. As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares serao
definidas pela Diretoria da entidade mantenedora.

§1¢ Os valores das taxas e servigos prestados pela Instituicdo podem ser consultados pelos
alunos, no Apoio Académico.

§29 Podera haver isencdo do pagamento dos valores aprovados, quando a proibicao da
cobran(;a estiver explicita em Lei.

Art. 103. O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora sdo pessoalmente
responsaveis pela guarda e manutencdo do respectivo acervo académico, que deve ser
mantido permanentemente organizado e em condi¢cdes adequadas de conservacao, facil
acesso e pronta consulta.

Art. 104. A investidura em qualquer cargo ou fun¢do e a matricula em qualquer curso da
Universidade implicam na aceitacdo de todas as normas deste Estatuto, do Regimento
Geral e o compromisso de acatar as decisdes das autoridades universitarias, inclusive no
tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacées assumidas
com a Universidade, constituindo falta punivel o seu desatendimento.

Paragrafo tinico. A Universidade pode adotar as medidas que julgar necessarias ao cumprimento
das obrigacoes referidas neste artigo.

Art. 105. O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

Art. 106. Os casos omissos neste Estatuto sdo dirimidos pelo CONSAD ou, em caso de urgéncia,
pelo Reitor, ad referendum daquele Orgao.

Art. 107. Este Estatuto s6 pode ser alterado por decisdo de, no minimo, dois tercos dos membros
do CONSAD e aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 19 As alteragdes ou reformas sdo de iniciativa do Reitor ou mediante proposta
fundamentada de um tergo, pelo menos, dos membros do CONSAD.

§ 29, As alteragdes ou reformas tém aplicacdo no ano académico a iniciar apds sua aprovacao,
ou imediatamente nos casos que nao importem em prejuizo da vida escolar do aluno.

Art. 108. A administracdo do Patrimonio da Universidade, a arrecadacao de recursos, o controle
contabil, o pagamento de despesas realizadas, bem como, os servicos de administracao
complementar e de manutencdo sdo de responsabilidade da Mantenedora.

Art. 109. As reunides dos orgdos colegiados da Universidade realizar-se-do com a presenca da
maioria de seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.
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Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

Art. 113.

As publicagbes ou pronunciamentos que envolvam assuntos relacionados a
Universidade, quando nao expressamente autorizados, sdo de inteira responsabilidade
de seus autores, 0s quais respondem pelos mesmos.

Os membros dos orgdos deliberativos da administracdo superior da Universidade -
Conselho Superior de Administracdo Universitaria e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ndo sdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais conselhos,
sendo estas consideradas de carater relevante.

Os prazos para as convocacdes de reunidoes dos orgdos deliberativos da Universidade
estdo regulamentados no Regimento Geral.

Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagdo pelo Conselho Superior de
Administracao Universitaria, revogando todas as disposicdes que lhe sejam contrarias.
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