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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, doravante
denominada simplesmente Universidade, com sede no municipio de Londrina, no
Estado do Parana, é uma instituicdo pluridisciplinar de formacdo de cidadaos e
profissionais de nivel técnico e superior, de ensino e aprendizagem, de pesquisa, de
extensao e de cultivo do saber, mantida pela Editora e Distribuidora Educacional S.A.,
pessoa juridica de direito privado, sociedade anénima com fins lucrativos, registrada na
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob 0 n® 6398634, com sede e foro no
municipio de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

§ 1° A Universidade € regida pela legislacdo em vigor, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, no que couber, por este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e por atos
normativos internos.

§ 2° A Universidade mantém Campus Universitarios na sua sede central, no municipio
de Londrina/PR.

8 3° A Universidade podera atuar de forma descentralizada e ampliar sua area de
abrangéncia, criando outros Campus fora de sede, em conformidade com a legislacéo
em vigor.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2°. A Universidade visa:

I.  educar integralmente o homem;

II. formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, por meio da
habilitac&o profissional e da concesséo de graus académicos nas diversas areas
do conhecimento;

Ill.  oferecer condi¢cdes para atualizagdo constante de seus profissionais tanto
académicos quanto administrativos,

IV.  promover a pesquisa filosofica, cientifica e tecnoldgica;
V. ser aexpressao concreta de promocéo, elaboracao e preservacgéo da cultura
brasileira;

VI.  promover a defesa do meio ambiente;

VII. levar a comunidade na qual esta inserida, suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, por meio de cursos, eventos cientificos e culturais e prestacao de
servicos;
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VIIl.  conscientizar a comunidade universitaria quanto aos direitos e deveres do
cidadao, da familia, do Estado e dos demais grupos que compdem a
sociedade.

Art. 3°. Os objetivos da Universidade séo:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. diplomar pessoas nas diferentes areas de conhecimento, aptas para a inser¢ao
em setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formacgéo continua;

Ill. incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, tendo em vista o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criagéo e difusdo da cultura, e o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e, ao
mesmo tempo, estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisacientifica e
tecnoldgica geradas na instituigcao;

VII.  constituir centro de referéncia para as questdes regionais no ambito do ensino,
pesquisa e extensao;

VIIl.  estabelecer o intercambio com instituicbes universitarias, de pesquisa e outras
agéncias publicas ou privadas, nacionais e internacionais, visando potencializar
o desenvolvimento da Universidade.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 4° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, nos termos da legislacéo vigente e deste Estatuto, cumpridas as exigéncias
do Estatuto da Entidade Mantenedora.

8 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:
I.  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il.  estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e dos existentes;
[ll.  organizar e aprovar 0s projetos pedagdgicos, curriculos plenos de seus cursos
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e suas respectivas alteracdes, obedecidas as determinacdes dos 6rgaos
competentes e a legislacéo vigente;

IV. estabelecer seu regime escolar e didatico;
V.  conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias;
VI.  registrar diplomas e certificados.

8 2° A autonomia administrativa consiste em:

I. aprovar a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

Il. elaborar, aprovar e reformar os regulamentos da reitoria e de seus 6rgaos
auxiliares, das unidades de ensino e dos 6rgdos complementares;

Ill. criar ou alterar a localizacdo das suas unidades universitarias em atendimento
ao seu plano de expansao e as necessidades da comunidade da sua regido de
abrangéncia, observados os dispositivos legais vigentes.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sancdes e de
aplica-lo, obedecidas as prescri¢des legais e 0s principios gerais do direito.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 5°. A organizacao administrativa da Universidade obedece aos seguintes
principios:

I. unidade de patriménio e administracao;

Il. estrutura organica com base em coordenadorias localizadas nos Campus e em
polos de apoio presencial de ensino a distancia, vinculados & administracéo
superior;

Ill. promocéao das fungbes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacéo
de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV. racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos tecnolégicos,
materiais e humanos;

V. flexibilidade de métodos, critérios e modelos pedagogicos mais adequados as
peculiaridades dos locais onde atua e as possibilidades de combinacdo de
conhecimentos para a concepgdo de novos cursos, programas de pesquisa e
projetos de extensao.



CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6°. A administracdo da Universidade é exercida pelos seguintes 6rgaos:

I. Orgéos da Administracdo Superior

a) Orgdos Colegiados Superiores Deliberativos e Normativos:

1
2

. Conselho Universitario — CONSUN;
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

b) Orgdos Executivos da Administracio Superior:

O~NO O~ WNPE

. Reitoria;

. Pr6-Reitoria de Ensino a Distancia,;

. Pré6-Reitoria de Ensino Presencial;

. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao Stricto Sensu;
. Diretoria de Gestéo de Polos de Apoio Presencial;

. Coordenadoria de Extenséo;

. Coordenadoria de Pés-Graduacéo Lato Sensu, e

. Assessorias.

Il. Orgdos da Administracio Béasica

a) Orgaos Colegiados:

1.
2.

Colegiado de Unidade; e
Colegiado de Curso.

b) Orgéos Executivos:

1.
2.
3.

Direcao de Unidade;
Coordenadoria Académica, e
Coordenacao de Curso.

ll. Orgdos Suplementares destinados a executar as atividades de auxilio e
suporte as atividades da Universidade.

Paragrafo un

ico. Classificam-se como 6rgdos suplementares as Clinicas, aBiblioteca,

0 Apoio Académico e demais oOrgaos de finalidades pedagodgicas especificas que
vierem a ser criados pela Universidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN

Art. 7°. O Conselho Universitario - CONSUN, érgdo maximo de natureza deliberativa,
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normativa e consultiva em assuntos de administracdo universitaria, € composto:

I.  pelo Reitor, seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora;
Il.  pelos Pro-Reitores, escolhidos pela entidade mantenedora;
lll.  pelo Diretor de Gestédo de Polos de Apoio Presencial, escolhido pelo
Reitor;
IV. pelo Coordenador de Extenséo, escolhido pelo Reitor;
V. pelo Coordenador de Pés-Graduacédo Lato Sensu, indicado e eleito por

seus pares;
VI. pelos Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;
VII.  por um representante docente com nivel de Doutor;
VIIl.  por um representante docente com nivel de Mestre;

IX.  porum representante docente com nivel de Especialista;
X.  por um representante do corpo técnico-administrativo, indicado dentre
seus pares e por eles eleito;
Xl.  por um representante discente, da area de graduacéo, indicado dentre
seus pares e por eles eleito, e
Xll.  por um representante da Comunidade escolhido pelo Reitor dentre
elementos com representatividade na comunidade local.

Art. 8°. Os representantes indicados nos incisos de VIl a IX sdo indicados pelos
coordenadores de cursos, com a anuéncia da Reitoria.

8 1° Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, ttm mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducao, exceto os indicados nos incisos | a VI, que integram o 6rgdo
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

§ 2° O representante discente tem mandato de 1(um) ano, sendo vedada a indicacao
de aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de a¢ao judicial contra
a Universidade.

8 3° Ao Reitor, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votacdes e
proclamar o seu resultado.

Art. 9°. Ao Secretario, designado pelo Reitor, compete lavrar as atas dos trabalhos do
CONSUN, proceder-lhes a leitura e providenciar as assinaturas depois de aprovadas.

Art. 10. Compete ao CONSUN:
I.  exercer, como 0Orgado consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicao
superior da UNIVERSIDADE;

[I. aplicar o Regimento Geral e o Estatuto da Universidade;

lll.  reformular o Estatuto, por votacdo minima de dois ter¢os da totalidade de
seus membros, submetendo-o a Mantenedora, com vistas ao
encaminhamento para aprovacao do Orgao Federal competente;

IV. aprovar o Regimento Geral da Universidade;
V. elaborar e aprovar seu proprio Regimento;



VI.  aprovar os demais Regimentos;

VII.  aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e suas alteragdes,
ouvida a Diretoria da Entidade Mantenedora;
VIIl. aprovar os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, bem como suas

alteracdes, ouvidos os demais 6rgdos competentes;

IX. decidir os recursos interpostos das decisbes dos demais 06rgaos
colegiados em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

X. ~aprovar a criacdo, instalagdo, funcionamento, extingdo, fuséo ou
desdobramento de Setores, Centros, Unidades Universitarias e Cursos
em nivel de graduacdo e Programas de Pds-Graduacao, observada a
area de abrangéncia da Universidade e o disposto neste Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, ouvidas as instancias institucionais
competentes;

Xl.  aprovar a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem
como, criar e conceder outras distingdes e prémios;

Xll.  decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral,
ouvida, no que couber, a Mantenedora; e

Xlll.  exercer as demais atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto e no
Regimento Geral.
Art. 11. O prazo para a formulacdo de pedidos de reconsideracdo de decisbes do
CONSUN é de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacéo.

Art. 12. Os processos de reconsideracao e reexame devem ser apreciados em prazo
nao superior a 15(quinze) dias uteis, impondo-se, para fins de confirmacdo das
decisdes, objeto de reconsideracéo, o voto de dois tergcos dos membros do Conselho.

Art. 13. O CONSUN deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitacdo de pelo menos
dois tercos de seus membros.

8 1° O Presidente do CONSUN tem, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 2° E obrigatorio o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda
automatica do mandato, no caso de falta a duas sessfes consecutivas, sem causa
justificada.

§ 3° O CONSUN reune-se e delibera em primeira convocacdo com a presencga da
maioria de seus membros e, em segunda convocacdo, com qualquer quérum.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgédo central de
supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, e que possui competéncias
deliberativas, normativas e consultivas, € composto:



I. pelo Reitor, como seu Presidente, escolhido pela entidade
mantenedora;
Il. pelos Pro-Reitores, escolhidos pela entidade mantenedora;
lll. pelo Diretor de Gestédo de Polos de Apoio Presencial, escolhido pelo
Reitor;
IV. pelo Coordenador de Extenséo, escolhido pelo Reitor;
V. pelo Coordenador de Pos-Graduagdo Lato Sensu, indicado e eleito
por seus pares;
VI. pelos Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;
VII. pelo Coordenador de Curso de Graduacdo, de cada Unidade,
escolhido dentre seus pares e por eles eleito;
VIIl. pelo Coordenador de Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu,
escolhido dentre seus pares e por eles eleito;
IX. por um representante docente, indicado dentre seus pares e por
estes eleito;
X.  por um representante discente, em nivel de graduagéo, indicado
dentre seus pares e por eles eleito, e
Xl.  por um representante discente, em nivel de pos-graduacéo stricto
sensu, indicado dentre seus pares e por eles eleito.

8 1° Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, ttm mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducao, exceto os indicados nos incisos | a VI, que integram o0 6rgao
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

§ 2° Os representantes discentes tém mandato de 1(um) ano, sendo vedada aindicagao
de aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de acao judicial contra
a Universidade.

Art. 15. Compete ao CONSEPE a supervisdo do ensino, pesquisa e extensao, com
atribuicbes consultivas, deliberativas e normativas de natureza académica, priorizando:

I. o estimulo a investigacao cientifica, particularmente a que ofereca
carater interdisciplinar; e

II. o incremento das atividades e producdes dos setores esportivo,
cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 16. O CONSEPE deve reunir-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitagéo de, pelo menos,
dois tercos de seus membros.

8 1° O Presidente do CONSEPE tem, além do seu voto, o voto de qualidade, cabendo
ao mesmo a proclamacéo do resultado das deliberagoes.

§ 2° E obrigatorio o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda
automatica do mandato, no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa
justificada.
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§ 3° O CONSEPE reune-se e delibera em primeira convocacdo com a presenca da
maioria de seus membros e, em segunda convocacao, com qualquer quérum.

Art. 17. Compete ao CONSEPE:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

X1,
XIV.

estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da
extensao;

fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre as
matérias de sua competéncia;

propor ao CONSUN a criagdo, incorporacdo, suspensao ou extingao
de cursos, bem como, a fixacdo, ampliacdo e diminuicdo do niumero
de vagas;

expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes, em assuntos
de sua esfera de acao;

deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua competéncia explicita ou implicitamente, prevista no
Estatuto ou no Regimento Geral;

estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacdo de projetos de
pesquisa e extensao;

fixar normas que favorecam a articulacdo entre quaisquer Orgaos
universitarios, relativamente ao ensino, pesquisa e extensao;

aprovar o Calendario Académico;
aprovar os curriculos dos cursos, ouvidos os Colegiados de Curso;

aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor praticados sob
a forma de ad referendum do Conselho;

acompanhar, periodicamente, a avaliacdo institucional da
Universidade;

emitir parecer sobre qualquer matéria de sua competéncia; e

exercer outras competéncias atribuidas pela Lei, pelo Estatuto ou
Regimento Geral, notadamente aquelas asseguradas as
universidades pelo art. 53 da LDB.

8 1° O CONSEPE, para o adequado desempenho de suas fungdes, pode criar
Céamaras para agilizar seus procedimentos.

§ 2° A elaboracado de curriculos de cursos deve obedecer as diretrizes fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo e demais instrumentos legais pertinentes.

8 3° As competéncias do CONSEPE sado complementadas por ato proprio do
CONSUN, quando necessario.
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Art. 18. Do parecer proferido pelo CONSEPE cabe recurso ao CONSUN, atendidas
as normas constantes do Estatuto e do Regimento Geral.

8§ 1° O prazo para a formulagédo de pedidos de reconsideracdo de decisdes do
CONSEPE é de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data da deliberacao.

8 2° A resposta aos processos de reconsideracao e reexame, solicitados ao CONSEPE,
deve ser realizada em prazo nao superior a 15(quinze) dias Uteis, impondo-se, para
fins de confirmacéo das decisfes, objeto de reconsideracao, o voto de dois tercos dos
membros do Conselho.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 19. A Reitoria, 6rgdo superior da Universidade, responsavel pelas atividades
universitarias, em especial as de natureza académica e administrativa, tem sede na
cidade de Londrina e é exercida pelo Reitor, auxiliado pelas Pro-Reitorias, Diretorias e
Assessorias.

Art. 20. O Reitor, com mandato de 5(anos) anos, € nomeado pela Mantenedora, sendo
permitida a reconducao.

Art. 21. S&o atribuicdes do Reitor:

I. representar a Universidade interna e externamente, tratando-se de
matéria de natureza académica,;

II. convocar e presidir o CONSUN e o CONSEPE;

Ill. nomear ou exonerar, atendidas as disposi¢cdes regimentais, os Pro-
Reitores, Diretores de Unidade, os Coordenadores de Curso e demais
dirigentes de o6rgdos e coordenadorias da Universidade, com
aprovacgao da Mantenedora;

IV. empossar os membros do CONSUN e do CONSEPE e nomear 0s
integrantes por meio de indicagéo ou de representacao;

V. coordenar as atividades universitarias, zelando pela observancia das
disposicbes legais, estatutarias e regimentais atinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

VI. acompanhar a operacionalizagcdo dos procedimentos relativos aos
processos administrativos e académicos em andamento nos diversos
orgaos da Universidade;

VII. acompanhar, conjuntamente @ com as  Proé-Reitorias, o]
desenvolvimento de atividades com vistas ao aprimoramento do corpo
docente e técnico-administrativo em relacdo a produtividade, a
gualidade dos servicos e a aquisicdo de novos conhecimentos e
habilidades;

VIII. exercer o poder disciplinar na sua esfera de atuacao;
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XI.

XIl.

X1,

homologar, como presidente do CONSUN, a criacao, implantacdo ou
desativacao de cursos e programas, com anuéncia da Mantenedora;

conferir graus, assinar diplomas e conceder, mediante aprovacdo dos
orgaos superiores, titulos honorificos;

celebrar ou autorizar convénios e contratos com outras instituicoes
de carater técnico-cientifico e cultural, mediante prévia aprovacao da
Mantenedora;

cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas
obrigac@es financeiras do corpo discente: e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes
e demais normas da Universidade.

8§ 1° Em articulagdo com a instituicdo Mantenedora, a Reitoria deve supervisionar e
prover as condi¢des de funcionamento da Universidade, desempenhando as seguintes

funcdes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

diligenciar pela observancia dos principios e pelo fiel cumprimento das
atividades universitarias estabelecidas no Estatuto;

assegurar o cumprimento da politica administrativa geral da

Universidade;

propor a Mantenedora iniciativas que contribuam para a expansao e
a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da prestacédo de
servicos pela Universidade;

representar a Mantenedora nas solenidades e ceriménias promovidas
pela Universidade;

agir para que o relacionamento entre a Mantenedora e a Universidade
se processe em clima de matuo entendimento e cooperacao eficaz;

solicitar o reexame do ato ou deliberagéo que entender conflitante com
as finalidades da Universidade e com o0s principios adotados,
submetendo, de imediato, a matéria a reapreciagdo do CONSUN ou
do CONSEPE;

editar e propor a edicdo de normas e a adocdo de medidas, visando
preservar 0s principios, as finalidades e a politica administrativa geral
da Universidade e da Mantenedora;

administrar o patrimdnio colocado a disposi¢do da Universidade;

superintender o planejamento fisico, a administracgéo fisica e logistica
dos campi universitarios, as suas construgdes e obras diversas;

superintender as atividades de supervisdo dos polos de apoio
presencial conveniados;

estabelecer, manter atualizada e zelar pelo cumprimento da politica de
recursos humanos para a Universidade, abrangendo os processos de
recrutamento, selecdo e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
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XILI.

XII.

administrativo, em consonancia com as diretrizes e objetivos
institucionais;

supervisionar as atividades da Coordenadoria  de Recursos
Humanos;

acompanhar a execuc¢ao do orcamento da Universidade.

§ 2° Cabe também ao Reitor supervisionar o exercicio das fung¢des proprias ou ainda
outras que lhe sejam delegadas pela Mantenedora, tais como:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

coordenar a elaboracdo, controlar a implementagédo, acompanhar a
execucdo e promover a revisdo periédica do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade;

promover a elaboracdo, gerenciamento e acompanhamento, em
consonancia com as areas administrativas, Unidades e Cursos, dos
planos de trabalho semestrais ou anuais;

acompanhar e analisar os relatorios dos diversos setores da
Universidade relativos ao cumprimento do PDI,

realizar o gerenciamento, controle de projetos que venham a ser
implementados na Universidade;

atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e
renovagao de reconhecimento dos cursos da Universidade;

dar suporte as areas envolvidas na preparacdo dos cursos para
recebimento de avaliacbes externas para reconhecimento e
renovacgdo de reconhecimento de cursos;

dar suporte a implementacdo e acompanhamento das acbes de
preparacdo dos alunos para os processos avaliativos conduzidospelo
Ministério da Educacdo — MEC;

supervisionar a elaboracdo e o arquivo das Resolugbes, Atos
Executivos, Instrucdes Normativas e demais documentos
institucionais;

promover o estabelecimento de convénios de coopera¢do com outras
instituicbes nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar o
intercambio e a participacdo de alunos da Universidade em projetos
interinstitucionais;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano
semestral anual de trabalho, devendo igualmente prover os meios e
as condicdes para receber os planos dos demais setores da
Universidade;

realizar o planejamento, elaboracdo, supervisdo e controle
orcamentario da area; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes
e demais normas da Universidade.
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§ 3° E facultado ao Reitor delegar aos Pro-Reitores atribuicdes deste artigo, bem como,
designa-los para missfes especiais.

§ 4° A delegacéo prevista no paragrafo anterior, pode contemplar dirigentes de outros
orgdos da estrutura universitéria.

8 5° No caso de impedimento de qualquer dos Pré-Reitores, suas atribuicbes passam
a ser exercidas pelo Reitor ou por quem por ele for designado.

Art. 22. No caso de vacancia do cargo de Reitor, assume interinamente um Pré- Reitor
indicado pela Mantenedora, até que seja nomeado novo Reitor.

Art. 23. O Reitor fica desobrigado do exercicio de suas atividades docentes, quando

for o caso.

Art. 24. A Reitoria € integrada pelos seguintes 6rgaos:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

Pré-Reitoria de Ensino a Distancia,

Pré-Reitoria de Ensino Presencial;

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao Stricto Sensu;
Diretoria de Gestéo de Polos de Apoio Presencial;
Coordenadoria de Extensao;

Coordenadoria de Pos-Graduacédo Lato Sensu, e
Assessorias.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 25. A Pro-Reitoria de Ensino a Distancia é o 6rgédo que tem a funcao de planejar,
supervisionar, avaliar e controlar a execuc¢do das politicas de ensino e formacédo
continuada, na modalidade a distancia da Universidade, com competéncia para:

coordenar a execugdo das politicas de ensino na modalidade a
distancia, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino Presencial,de
forma integrada com as atividades de pesquisa e extensao;

acompanhar e avaliar as atividades dos Assessores e Coordenadores
de Cursos a distancia, na sua respectiva area de atuacao;

subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéaria
docente, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino Presencial e
proceder a analise prévia das propostas de admisséo e desligamento
de docentes, para encaminhamento a Reitoria;

acompanhar e supervisionar as atividades de orientacdo técnico-
pedagogica do corpo docente, visando 0 aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem, controlando a elaboracdo e aplicacdo dos
planos de ensino dos cursos na modalidade a distancia;

supervisionar as coordenadorias dos cursos na modalidade a distancia
no que diz respeito aos aspectos técnico-pedagdogicos e
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

acompanhar as atividades de planejamento e avaliagcdo do ensino,
considerando os respectivos projetos pedagogicos;

elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, fomentando
0 uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC e
assessorar e acompanhar os programas de nivelamento discente;

propor a normatizacdo e sistematizacdo dos procedimentos
complementares ao Regimento Geral relativos a organizagéo,controle
e acompanhamento das atividades do ensino a distancia, mediante
aprovacao dos Conselhos Superiores;

promover e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos a distancia, a partir das diretrizes curriculares, e zelar pela
sua constante atualizacdo, assegurando unidade e coeréncia ao
ensino ministrado e as atividades complementares, incluindo-se os
estagios;

acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucao
dos respectivos processos avaliativos conduzidos pela Avaliacdo
Institucional;

acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias,
pelos processos de recredenciamento institucional, reconhecimento,
e renovacgao de reconhecimento dos cursos da Universidade;

coordenar as politicas de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com a legislagdo e normas
especificas;

elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos a
distancia, em articulacdo com as demais Pro-Reitorias;

supervisionar a elaboracéo, a implementacdo e o funcionamento dos
cursos de pos-graduacgédo lato sensu e dos projetos e programas de
educacéo continuada a distancia;

cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas
obrigacdes financeiras do corpo discente;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, o seu plano
semestral ou anual de trabalho;

superintender as atividades administrativas de ensino, extensao e
formacéo continuada na modalidade EaD;

planejar o desenvolvimento e atualizagédo do Sistema de EaD, bem
como, a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de novos
projetos, articulando-se com as demais areas envolvidas, mediante
aprovacéao dos Conselhos Superiores;

estabelecer a necessidade de quadro de funcionarios dedicados ao
Sistema de EaD, com a anuéncia da Reitoria, e definir a politica de
capacitacao profissional no ambito da Pré-Reitoria para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas da mesma, de conformidade com
a politica institucional;
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XIX. supervisionar as atividades dos polos de apoio presencial no que se
refere aos procedimentos académicos, zelando para a fiel execucao
dos projetos pedagogicos dos cursos;

XX. acompanhar as ac¢bes das coordenadorias de curso, no Ensino a
Distancia, relacionadas a efetivacdo de matriculas, taxas de evasao
e ocupacao dos cursos;

XXI.  expedir portarias, instru¢cdes de servi¢os, ordens de servigco e avisos,
no ambito de suas competéncias;

XXIl.  exercer as funcdes proprias, correlatas ao ensino na modalidade a
distancia, ou outras que Ihe sejam delegadas; e

XXII.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes
e demais normas da Universidade.

Paragrafo Unico. Ha o Nucleo de Educacéo a distancia — NEAD, como 6rgao executivo
vinculado a reitoria, criado para o melhor desenvolvimento do ensino a distancia,
cumprindo os dispositivos legais dessa modalidade de ensino.

SECAOV
DA PRO-REITORIA DE ENSINO PRESENCIAL

Art. 26. A Pro-Reitoria de Ensino Presencial € o 6rgao que tem a funcdo de planejar,
supervisionar, avaliar e controlar a execuc¢do das politicas de ensino e formacédo
continuada presencial da Universidade, tendo as seguintes atribui¢des:

I. coordenar a execucdo das politicas de ensino nos cursos presenciais
de formacgdo técnica de nivel médio, de graduacdo e de pos-
graduacdo lato sensu, de forma integrada com as atividades de
pesquisa e extensao;

Il. subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéria
docente, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia, Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéao Stricto Sensu e Coordenadoria
de Extensao, procedendo a analise prévia das propostas de admissao
e desligamento de docentes, para encaminhamento a Reitoria

Ill.  supervisionar as atividades de orientagdo técnico-pedagodgica do
corpo docente, visando ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem;

IV. acompanhar os Diretores de Unidade e os Coordenadores de Curso
presenciais no que diz respeito as atividades de planejamento e
avaliacdo do ensino, considerando 0s respectivos projetos
pedagogicos e a elaboracao e aplicacdo dos planos de ensino;

V. elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, em
articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia, fomentando o
uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicagcédo — TIC,
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

assessorando e acompanhando os programas de nivelamento
discente;

propor a normatizacdo e sistematizacdo dos procedimentos
complementares ao Regimento Geral relativos a organizacao,controle
e acompanhamento das atividades de ensino na modalidade
presencial, mediante aprovacdo dos Conselhos Superiores;

promover e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos presenciais, a partir das diretrizes curriculares, e zelar pela
sua constante atualizacdo, assegurando unidade e coeréncia ao
ensino ministrado e as atividades complementares, incluindo-se os
estagios;

acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucao
dos respectivos processos avaliativos conduzidos pela Avaliacdo
Institucional;

acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias,
pelos processos de recredenciamento institucional, reconhecimento,
e renovacgao de reconhecimento dos cursos da Universidade;

acompanhar a implementacao das politicas de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, de acordo com a legislacdo e
normas especificas;

elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos
presenciais, em articulacdo com as demais Pré-Reitorias;

acompanhar as a¢des das Diretorias de Unidade e Coordenadorias de
Cursos presenciais relacionadas a efetivacdo de matriculas, taxasde
evasao e de ocupacao dos cursos;

acompanhar e supervisionar as atividades de orientagdo técnico-
pedagogica do corpo docente, visando ao aprimoramento doprocesso
ensino-aprendizagem, controlando a elaboracdo e aplicagdo dos
planos de ensino dos cursos na modalidade presencial;

cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas
obrigacdes financeiras do corpo discente;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, o seu plano
semestral ou anual de trabalho;

expedir portarias, instru¢des de servigos, ordens de servi¢o e avisos,
no ambito de suas competéncias;

exercer as funcdes proprias, correlatas ao ensino, na modalidade
presencial, ou outras que Ihe sejam delegadas; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes
e demais normas da Universidade.
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SECAO VI

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 27. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo Stricto Sensu € o 6érgdo que tem
a funcdo de planejar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo da politica de
pesquisa e pos-graduacao stricto sensu da Universidade, com competéncia para:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

planejar e coordenar as atividades de pesquisa e pds-graduagaostricto
sensu da Universidade, visando promover, em consonancia com 0s
objetivos institucionais, o desenvolvimento do conhecimento, da
producao cientifica e da capacitacdo profissional nas modalidadesde
mestrado e doutorado;

viabilizar as condi¢cdes materiais e humanas para a implementacéo,
manutencdo e execucdo, de forma articulada, dos programas e
projetos de pesquisa e pés-graduacao stricto sensu;

estabelecer a acompanhar o plano de metas e a programacgéao das
acOes a serem desenvolvidas pelos programas e projetos das areas
de Pesquisa e de Pos-Graduacéao Stricto Sensu;

supervisionar a producdo cientifica institucionalizada de cada
Programa, de forma a atender as metas estabelecidas pelalegislacéo
pertinente e pela Instituicéo;

administrar o Fundo de Apoio a Pesquisa e propor normas para o
seu funcionamento na Universidade, bem como, incrementar o
Programa de Iniciacdo Cientifica e as atividades de pesquisa e de pés-
graduacéo stricto sensu;

promover a integracdo das atividades cientificas dos cursos de pés-
graduacdo com as da graduacao e da extensao;

presidir o Colegiado dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu
e o supervisionar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade;

articular convénios com organismos de fomento a pesquisa e com
entidades internacionais, com a aprovacgao da Reitoria;

manter atualizado o Banco de Producdo Cientifica, orientar os
professores pesquisadores da Universidade a atualizar seus
curriculos, especialmente os da Plataforma Lattes do CNPq, e
supervisionar o registro e acompanhamento periédico dos Grupos de
Pesquisa no Diretorio de Grupos do CNPq;

promover o intercambio de pesquisadores da Universidade com outras
instituicbes de pesquisa nacionais e estrangeiras, bem como,
incentivar a participacdo de pesquisadores em projetos
interinstitucionais;

propor e implementar a politica de pds-graduacéo da Universidade,
bem como, analisar e apresentar, ao CONSEPE e ao CONSUN, os
projetos de curso de pés-graduacao stricto sensu, em consonancia
com os objetivos e metas institucionais;
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XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias,
pelos processos de recredenciamento institucional, reconhecimento,
e renovacao de reconhecimento de cursos da Universidade;

promover, em conjunto com os diversos cursos da Instituicdo, eventos
e veiculos de divulgacao da producéo cientifica da Universidade;

exercer as funcdes proprias ou correlatas a geréncia da politica da
Universidade para a pesquisa e a pés-graduacao stricto sensu, ou
ainda outras que lhe sejam delegadas;

cooperar com a Mantenedora na solugdo de pendéncias nas
obrigag0des financeiras do corpo discente;

expedir portarias, instrugdes de servigos, ordens de servigo e avisos,
no ambito de suas competéncias;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano
semestral anual de trabalho; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes
e demais normas da Universidade.

SECAO VI

DA DIRETORIA DE GESTAO DE POLOS DE APOIO PRESENCIAL

Art. 28. A Diretoria de Gestéo de Polos de Apoio Presencial é o érgao responsavel por
promover parcerias e convénios e a expansao, consolidacdo comercial e desativacao
de polos de apoio presencial para oferta de cursos e programas na modalidade a
distancia, possuindo competéncia para:

superintender, supervisionar e coordenar as atividades de prospeccao,
aprovacdo e implantacdo de novos polos de apoio presencial da
Universidade, em articulagdo com a Mantenedora,;

coordenar a recepcdo e analise das propostas e respectivos
documentos cadastrais para abertura de novos polos de apoio
presencial para o ensino a distancia — EaD, procedendo a analise da
capacidade financeira e econémica e da idoneidade dos proponentes,
zelando pela existéncia de condi¢des de infraestrutura necessarias;

articular-se com a Assessoria Juridica da Mantenedora para elaboracéo
de contratos para abertura de polos de apoio presencial e indicacéo de
documentos necessarios para celebracédo de convénios;

supervisionar os processos de implantacdo de novos polos de apoio
presencial, promovendo a analise de documentos, das condi¢cdes de
infraestrutura fisica e de funcionamento, de acordo com as politicas
institucionais e atendendo as exigéncias legais pertinentes,
submetendo-os a apreciagao dos Conselhos Superiores;

manter informados os oOrgdos e setores da Universidade sobre as
modificagbes contratuais que interfiram na oferta de cursos e
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VI.

programas a distancia e nas informacdes cadastrais que devem ser
prestadas ao Ministério da Educacao — MEC;

articular-se funcionalmente com a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia e
demais 6rgaos competentes, visando cumprir, de forma harmonica, os
objetivos da oferta da Educacédo a Distancia pela Universidade, no
ambito das competéncias respectivas;

VIl.elaborar relatorios periodicos com a apresentacdo de indicadores de

VIII.

Xl.

XILI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

desempenho dos polos de apoio presencial, atentando para aspectos
relativos a:

a) participacdo por estado e regido, em termos de nimero de alunos

e resultado financeiro;

b) posicdes de resultados financeiros por articulador; e
C) inadimpléncia no periodo e acumulada, por curso/polo de apoio

presencial.

acompanhar os pedidos de adiantamentos para investimento e
manutencédo dos polos de apoio presencial;

acompanhar os repasses financeiros feitos pela Universidade para os
polos de apoio presencial, bem como, fiscalizar os eventuais
recebimentos realizados diretamente pelos polos;

analisar a situacao financeira e o ponto de equilibrio para o adequado
funcionamento dos polos de apoio presencial;

promover a contratacdo, manutencdo e dispensa de Coordenadores
Regionais e articuladores, corresponsaveis nos processos de abertura
e manutencdo de polos de apoio presencial, mediante prévia
autorizacao da Mantenedora,

coordenar e supervisionar o desempenho e as atividades dos
Coordenadores Regionais e articuladores, relativas a abertura e
manutencédo dos polos de apoio presencial;

articular-se com os 6rgaos competentes da Universidade para a
elaboracdo e implementacdo de campanhas publicitarias junto aos

polos de apoio presencial, submetendo-as a aprovacdo da
Mantenedora;

Y

acompanharas atividades relativas a instalacdo, manutencdo e
remocao de equipamentos em comodato junto aos polos de apoio
presencial;

atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e
renovacao de reconhecimento dos cursos da Universidade;

exercer as funcdes proprias ou correlatas a gestao dos polos de apoio
presencial, ou ainda outras que sejam delegadas;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano
semestral ou anual de trabalho;
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XVIIL.

XIX.

cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas
obrigacdes financeiras do corpo discente; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes
e demais normas da Universidade e da Mantenedora.

Paragrafo Uunico. Na implantac&o de polos de apoio presencial para o EaD a Diretoria
de Gestéo de Polos de Apoio Presencial deve ter como referéncia basica os padrdes
de qualidade do MEC para a oferta do ensino a distancia.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO

s

Art. 29. A Coordenadoria de Extensdo é o o6rgao que tem a funcdo de planejar,

supervisionar,

avaliar e controlar a execucdo das politicas de extensdo da

Universidade, tendo as seguintes atribuicdes:

VI.

VILI.

VIII.

coordenar a execuc¢do das politicas de extensdo da Universidade, em
articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino Presencial e com a Pré-
Reitoria de Ensino a Distancia, de forma integrada com a pesquisa;

planejar, supervisionar e acompanhar as atividades de extensdo da
Universidade, visando promover, em consonancia com o0s objetivos
institucionais, a integracdo dos segmentos da comunidade
universitaria e desta com a comunidade externa,;

superintender a promocdo e divulgacdo de eventos esportivos,
artisticos e culturais, bem como, dos eventos técnicos e culturais,
internos e externos, de interesse da Universidade, buscando a difusdo
dos programas, projetos e das atividades de extensao;

articular parcerias com entidades comunitérias, profissionais e outros
para a realizacdo de atividades de extensdo e acdo comunitéria, bem
como, de projetos de intercambio cultural de alunos e professores com
universidades e instituicdes nacionais e internacionais, com a devida
aprovacgao da Reitoria;

cadastrar os projetos de extensao dos cursos da Universidade para fins
de registro e emissédo de documentos;

subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéria
docente, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino Presencial e
Pro-Reitoria de Ensino a Distancia;

acompanhar os Diretores de Unidade e os Coordenadores de Curso
presenciais e a distancia no que diz respeito as atividades de
planejamento e avaliagdo da extensao, considerando 0s respectivos
projetos pedagdgicos;

propor a normatizacdo e sistematizacdo dos procedimentos
complementares ao Regimento Geral relativos a organizacéo,
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XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

controle e acompanhamento das atividades de extensdo na
Universidade, mediante aprovacao dos Conselhos Superiores;

acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais e no que diz
respeito as atividades de extensdo, a execugcdo dos respectivos
processos avaliativos conduzidos pela Avaliacao Institucional,

acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias,
pelos processos de reconhecimento, de renovagao de reconhecimento
de cursos e de recredenciamento da Instituicdo;

manter atualizado o banco de producdo técnica e orientar 0s
professores da Universidade a atualizar seus curriculos,
especialmente os da Plataforma Lattes do CNPq;

cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas
obrigacdes financeiras do corpo discente;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano
semestral ou anual de trabalho;

expedir portarias, instrucdes de servicos, ordens de servico e avisos,
no ambito de suas competéncias;

exercer as funcdes proprias, correlatas a extensao, ou outras que lhe
sejam delegadas; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugcdes
e demais normas da Universidade.

SECAO IX

DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 30. A supervisdo do funcionamento dos cursos de pos-graduacgédo lato sensu € de
competéncia da Coordenadoria de POs-Graduagdo Lato Sensu, que tem como

atribuicoes:

supervisionar a criacdo dos cursos de pos-graduacédo lato sensu, de
acordo com a legislacdo pertinente e normas internas que disciplinam
a matéria, para aprovacédo dos 6rgaos competentes da Universidade;

supervisionar a coordenacdo administrativa e pedagdgica doscursos,
cumprindo a legislacao vigente e as normas internas daUniversidade;

avaliar a indicagcdo do corpo docente, incluindo especialistas ou
profissionais, de reconhecido valor, convidados a participar dos cursos
de pds-graduacéo lato sensu, para homologacéo pelo Colegiado dos
Cursos de Po6s-Graduacéao Lato Sensu;

acompanhar o cumprimento do calendario de atividades dos cursos
lato sensu;

promover e acompanhar junto ao publico interno e externo da
Universidade, a divulgacdo das propostas de cursos de pos-
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XILI.

X1,

XIV.

graduacéo lato sensu, com o apoio das equipes da area comercial e
marketing;

acompanhar a homologacdo do Colegiado dos Cursos de Pés-
Graduacéao Lato Sensu relativa ao aproveitamento de estudos obtidos
em programas ministrados na Universidade ou por outras Institui¢cdes,
desde que requerido pelo interessado, em observancia ao limite
maximo estabelecido pela Universidade;

acompanhar, por meio de relatérios, os indices de captacao e retencéo
dos alunos dos cursos Lato Sensu;

acompanhar a realizacdo das apresentacbes das monografias,
observando o cumprimento dos prazos estabelecidos em cronograma,

manter as informacdes atualizadas dos cursos ofertados no site
utilizado para a divulgacao, em conjunto com a Pro-Reitorias;

elaborar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos, os Projetos
Pedagdgicos de Cursos dos cursos ofertados, para homologacao das
Pro-Reitorias competentes;

supervisionar 0 cumprimento do Calendario Académico,
responsabilizando-se pelo encerramento dos cursos e pelos requisitos
necessarios para emissao, em tempo habil, dos certificados de
concluséo;

supervisionar a avaliacdo de desempenho discente, de acordo com o
previsto no Regimento Geral e demais normas estabelecidas pelo
CONSEPE;

acompanhar a aplicagdo do instrumento de avaliac&o institucional e
acompanhar os resultados, sugerindo acbes para melhoria dos
Cursos; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes
e demais normas da Universidade.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO|
DO COLEGIADO DE UNIDADE

Art. 31. O Colegiado de Unidade é 6rgao de natureza deliberativa que supervisiona as
atividades de cada Unidade, de modo a garantir harmonia, equilibrio e organicidade dos
cursos, planos e programas a ele vinculados, e é constituido por:

I. Diretor da Unidade, que o preside; e
II. Coordenadores de cursos que integram a Unidade.
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Art. 32. Compete ao Colegiado de Unidade:

I. promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Unidade e compatibilizar a acdo administrativa com as decisbes dos
colegiados de cursos e das normas emanadas dos 6rgdos competentes;

[I. apreciar os resultados das avaliagbes docente e institucional, opinando e
sugerindo mudancas;

Ill. acompanhar o0s processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos, os de avaliacdo interna e externa, bem como, do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

IV. acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, opinando
guando necessario;

V. opinar, para efeito de apreciacao pelos 6rgdos deliberativos superiores,sobre
as seguintes matérias:

a) previsédo das necessidades da Unidade, de conformidade com a proposta do
Diretor respectivo;

b) relatorio relativo a avaliacdo do pessoal docente; e

c) avaliacdo dos resultados dos projetos de ensino, pesquisa e extensao, no
ambito da Unidade.

VI. analisar as representacfes de natureza administrativa, académica e
disciplinar, no ambito da Unidade;

VII.  sugerir providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de
indisciplina;

VIII.  sugerir aos 6rgdos superiores a concessado de prémios e dignidades
universitarias; e

IX. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugbes e
demais normas da Universidade.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Unidade reune-se, ordinariamente, a cada semestre
e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, aplicando-se as normas
estabelecidas no Regimento Geral.

SECAO I
DO COLEGIADO DE CURSO NO ENSINO PRESENCIAL

Art. 33. O Colegiado de Curso, 6rgéo deliberativo em matéria de natureza académica
operacional, administrativa e disciplinar, cabe exercer a coordenacédo didatica, sendo
integrado:

I. pelo Coordenador do Curso;

II. por 3 (trés) representantes docentes; e
lll.  por 1(um) representante discente.
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Art. 34. Os coordenadores dos cursos presenciais sdo indicados ao Pro-Reitor de
Ensino Presencial pelo Diretor de Unidade e nomeados pelo Reitor, com a anuéncia da
Mantenedora.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso é o responsavel pelo sucesso de seu curso,
devendo apresentar as seguintes caracteristicas: gestor eficaz, critico, reflexivo,
flexivel e proativo, de forma a catalisar o comprometimento com uma viséo clara e forte,
bem como, de se envolver na busca vigorosa desta, estimulando padrdes mais
elevados de desempenho de todo o corpo docente, corpo discente, equipe
multidisciplinar e tutores (quando aplicavel) de seu curso.

Art. 35. Ao Coordenador de Curso compete desempenhar as seguintes funcdes:

| coordenar e supervisionar as atividades dos professores do Curso;
Il.  convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

lll.  representar a Coordenacdo do Curso perante as autoridades e 6rgdos da
Instituicao;

IV.  elaborar, em consonancia com o Diretor da Unidade, o planejamento
estratégico do curso sob sua gestao;

V. elaborar, implementar e acompanhar o orcamento do curso;

VI. gerenciar e responsabilizar-se pela coordenacdo dos processos
operacionais, pedagdgicos e de registro do curso;

VI.  propor a adocdo de estratégias de avaliagdo e ensino adequadas a
educacao inclusiva;

VIIl.  manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo
discente do curso;

IX.  disseminar principios e politicas que garantam a incluséo social e assegurar
condi¢cbes de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

X. gerenciar e manter a padronizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso em
conformidade com os principios institucionais;

XI.  coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliacdo das atividades de
aprendizagem do curso;

Xll.  buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e
implementa-las em seu curso;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a
maximizacao da qualidade do trabalho dos docentes;

ser responsavel pela coordenacgdo das instalacfes fisicas, laboratorios e
eguipamentos do curso;

ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e
discentes do curso;

ser responsavel pela indicacdo da contratacdo e demissédo de docentes do
Curso;

ser corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de
alunos evadidos;

ser corresponsavel pela divulgacéo do curso;

estimular a oferta e participacdo em atividades complementares, eventos e
cursos de extenséo;

ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados
realizados pelos discentes, quando aplicavel,

ser corresponsavel pela realizagdo das atividades complementares,
guando previstas;

ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes nas
avaliacbes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do
programa e pelo desempenho otimizado do curso nas demais avaliacoes;

ser corresponsavel por acdes que promovam a empregabilidade dos
estudantes e dos egressos;

ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovacgéo periddica
desse processo por parte do MEC, quando aplicavel;

estimular a participacdo dos alunos na avaliacao institucional;
promover acdes de autoavaliacdo do curso;

ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de
novas metodologias e técnicas pedagdgicas;

ser corresponsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas
Avaliacbes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do
programa, nos termos legais;

coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional
(especifica do curso);
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XXX, pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o estudo
do processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a
adaptacdo, ao aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina, para
deliberacao superior;

XXXI.  acompanhar o cumprimento do calendério escolar;

XXXIL. dar parecer sobre representacdo de aluno contra professor, quando
couber;
XXXIIL. controlar e minimizar indices de evaséo do curso;

XXXIV. apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndo previstos no
Estatuto e no Regimento; e

XXXV. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e
demais normas da Universidade.

SECAO llI
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 36. A coordenacdao didatica dos cursos na Modalidade a Distancia, subordinada a
Pré-Reitoria de Ensino a Distancia, é exercida pela Coordenadoria de Curso, integrada
pelo Colegiado e pelo Coordenador de Curso.

Art. 37. Ao Colegiado de Curso cabe exercer a coordenacdo didatica do respectivo
curso, sendo integrado por:

I. Coordenador do Curso;
[I. 3(trés) representantes do corpo docente; e
Ill. 2(dois) representantes dos tutores a distancia.

8 1° Os representantes dos docentes e dos tutores a distancia sédo indicados pelo
coordenador do curso, com a anuéncia da Reitoria.

§ 2° O curso, cujo numero de docentes for inferior ao previsto para a constituicdo do
Colegiado respectivo, tem a representatividade de acordo com o nimero de docentes
do curso.

§ 3° O mandato dos membros do Colegiado € de 2(dois) anos, exceto para 0 membro
mencionado no inciso | do caput, que integra o Colegiado enquanto permanecer no
cargo.

§ 4° Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou impedimento,
um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.
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Art. 38. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento
de % (dois ter¢os), no minimo, de seus membros.

8 1° As reunifes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples,
a qual configura o quorum.

§ 2° As matérias tratadas nas reunides sdo consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

8 3° Ao Coordenador do Colegiado, na qualidade de Presidente, compete desempatar
as votacodes e proclamar o seu resultado.

8 4° O membro do colegiado que faltar as reunibes 3(trés) vezes consecutivas ou
5(cinco) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do mesmo.

Art. 39. Os colegiados dos cursos a distancia realizam reunides de 2(duas) formas:

I reunibes ordinarias ou extraordinarias, quando necessario, com a
participacdo dos membros oficialmente eleitos, que tem caréater deliberativo;
e

II.  reunides ampliadas de carater avaliativo e informativo.

8 1° As reunifes ampliadas tém por objetivo proporcionar a interacéo entre o colegiado
e os polos de apoio presencial do EaD, sendo um espaco para troca de informagoes,
esclarecimentos e avaliagcdo das acdes desenvolvidas.

§ 2° As reunides ampliadas sao realizadas alternadamente as reunides ordinarias.

§ 3° Participam das reunides ampliadas 2(dois) responsaveis por polo de apoio
presencial do EaD, 2(dois) tutores presenciais e 2(dois) alunos por turno de oferta do
Curso.

8 4° Os participantes das reunides ampliadas séo escolhidos aleatoriamente por sorteio
e sao informados antecipadamente do dia e horario da reunido, realizada em rede
virtual.

Art. 40. O colegiado dos cursos a distancia, em consonancia com a Pro-Reitoria de
Ensino a Distancia, tem as seguintes competéncias:

|. apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso e
acompanhar sua execucao;
Il. coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagdgicas;

Ill. propor alteragbes na regulamentacao da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da reopcao de curso, da transferéncia e da obtencao
de novo titulo, para decisdo do CONSEPE;
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IV. acompanhar a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados;

V. emitir normas complementares e ordens de servico, dentro de sua esfera de
competéncia;

VI. propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o NDE,
guando couber, e estabelecer parametros para a consolidacao da aprendizagem
por todos os alunos do curso, inclusive agueles com deficiéncia,transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacao;

VII. analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracées no projeto pedagdgico do
curso, propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para
aprovacao do CONSEPE;

VIIl. propor e implementar a autoavaliagdo no ambito do curso em complemento a
avaliacao institucional;

IX. deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Instituicdo, motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que
apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e
empregados da Universidade;

X. exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Estatuto e com o Regimento; e

XI. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢gbes e demais
normas da Universidade.

Art. 41. Os Colegiados dos cursos na modalidade a distancia contam com a assessoria
do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

SECAO IV
DA DIRETORIA DA UNIDADE

Art. 42. A Diretoria € 0 6rgdo executivo que implementa as acbes académicas e
administrativas na Unidade respectiva, cabendo-lhe superintender, coordenar,
acompanhar e avaliar todas as atividades da Unidade, sendo exercida por um Diretor,
nomeado pelo Reitor, com anuéncia da Mantenedora, podendo ser reconduzido.

§ 1° A duracdo do mandato é de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugao.

§ 2° Em seus impedimentos o Diretor da Unidade é substituido por um dos membros
do Colegiado da Unidade, por ele designado e homologado pelo Reitor.

Art. 43. S&o atribui¢cdes do Diretor da Unidade:

I. superintender, coordenar e controlar as atividades administrativas e de
ensino, pesquisa e extensdo da Unidade;

[I. supervisionar as atividades dos coordenadores de curso, professores e
pessoal técnico- administrativo em atividade na Unidade;
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lll. exercer o poder disciplinar para a aplicacdo de penas de repreensdo e de
suspensdo, de até 3(trés) dias, na forma do Estatuto e do Regimento Geral,
bem como, propor ao Reitor a abertura de inquéritos administrativos, de acordo
com as normas, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da ciéncia do fato;

IV. elaborar, no ambito de sua competéncia, a proposta orcamentaria para a
Unidade, na forma estabelecida pela administracdo superior da Universidade;

V. administrar os servicos de manutencao da infraestrutura da Unidade respectivo
e do seu sistema de seguranca e zelar por sua guarda e conservagao;

VI. coordenar a utilizacdo racional do espaco fisico e responsabilizar-se pela
guarda e zelo do patrimdnio da respectiva Unidade;

VII. encaminhar a administracédo superior da Universidade, nos prazos estipulados,
as necessidades docentes, de pessoal técnico-administrativo, de recursos
bibliograficos e de equipamentos e materiais para o periodo letivo;

VIII. supervisionar a elaboracdo e a fiel execucdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduacdo de formacéo técnica de nivel médio, de pos-graduacéo
e de extensdo ofertados na Unidade, especialmente no que diz respeito a
observancia do horério, dos programas e das atividades dos professores e
alunos;

IX. supervisionar a oferta das matrizes curriculares, distribuicdo e adequacdes da
carga horéria;

X. supervisionar e responsabilizar-se, com relagcdo aos cursos locados na
Unidade, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes emanadas das
instancias superiores da Universidade, pelos processos de:

a) autoavaliacao institucional,

b) reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento da Instituicdo; e

c) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Xl.  promover e estimular a realizagdo de reunides, seminarios, encontros
cientificos e culturais e o intercambio com outras entidades congéneres,
nacionais e internacionais, em articulacdo com as Pro-Reitorias e Diretorias
respectivas;

Xll.  promover a divulgacao das atividades da Unidade, através dos 6rgaos proprios
da Universidade;

Xl cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico;

XIV. integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo nos colegiados
superiores da Universidade;

XV. convocar e presidir o Colegiado da Unidade, cabendo-lhe o direito de voto,
inclusive o de qualidade;

XVI. instalar, por delegacdo do Reitor, os colegiados de curso da Unidade;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

expedir portarias, instru¢cdes de servico, ordens de servi¢o e avisos, no limite
de suas competéncias;

zelar pelo fiel cumprimento dos direitos e deveres dos membros da
Comunidade Universitaria;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Colegiado de Unidade, submetendo seu ato a ratificagdo deste
na sua primeira reunido;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, o seu plano semestral
ou anual de trabalho;

cooperar com a Mantenedora na solugcdo de pendéncias e obrigacdes
financeiras do corpo discente; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢gfes edemais
normas da Universidade.
SECAOV
DA COORDENADORIA ACADEMICA

Art. 44. A Coordenadoria Académica é responsavel pela organizacdo e coordenacao
da execucdo das atividades de ensino da Universidade, dando suporte aos
Coordenadores de Curso e aos professores na realizacdo de seus planos e atividades
como forma de garantir a maxima qualidade académica no ambito da graduacéo.

Art. 45. Ao Coordenador Académico, designado por ato do Reitor, compete:

VI.

VII.

VIIL.

elaborar o calendario letivo e o plano anual de atividades pedagdgicas e de
qualificacéo do corpo docente e submeté-lo a aprovacdo do CONSEPE;

elaborar a proposta orcamentaria dos Cursos no que diz respeito aos custos
com o corpo docente, projetos e investimentos em bibliografia e laboratérios,
para apreciacao do Diretor de Unidade;

promover acdes que estimulem a inclusdo social e garantir a implantagéo e
manutenc¢do de Ndcleo proprio;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e
horérios;

superintender e acompanhar todas as acdes de ensino da IES;

responsabilizar-se pela preparacdo de documentos institucionais solicitados
pelos 6rgdos reguladores, nos prazos estabelecidos;

conduzir, internamente, 0s processos relacionados as visitas in loco efetuadas
pelos 6rgéos oficiais de regulacéo, avaliacao e supervisao; e

autorizar a contratacdo de pessoal docente.
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SECAO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 46. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da
Universidade, constitui-se de um grupo de docentes atuantes nos cursos respectivos,
gue respondem pela criacdo, implantacdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico do curso — PPC, do Balanced Scorecard de Curso — BSC-Curso,
das Matrizes Curriculares Flexiveis e do Sistema de Banco de Conteudos, nos termos
da legislacao vigente.

Art. 47. O NDE dos cursos da Universidade é o 6rgdo consultivo, normatizado na
Universidade por meio de Resolucao especifica, e tem como atribui¢des:

I. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidagao,
aplicacao e melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso;

II.  zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino-aprendizagem do curso;

lll.  incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV.  supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;
V.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI. zelar pela atualizagdo da contextualizacdo regional do curso e sua
coeréncia com o perfil do egresso;

VII.  garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com
necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizagdo
curricular e metodoldgica; e

VIIl.  assegurar estratégias de renovacédo parcial dos integrantes do NDE de
modo a garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 48. O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacao deve ser
constituido:

l. pelo Coordenador do Curso, como seu presidente; e

Il. por 4 (quatro) professores, no minimo, pertencentes ao corpo docente do
curso.

8§ 1° Os docentes que compdem o NDE sao indicados pelos colegiados de cursos,
com anuéncia do Pro-Reitor respectivo e nomeados mediante portaria da Reitoria.

8§ 2° Todos os membros do NDE devem ser docentes contratados em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

§ 3° Os docentes nomeados para o Nucleo Docente Estruturante permanecem na
funcdo até ulterior deliberagdo ou até que solicitem afastamento do mesmo, sendo
desligados do NDE caso deixem de estar vinculado ao curso respectivo.
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8 4° Em processos de autorizagdes de curso, o regime de trabalho deve ser previsto
em Termo de Compromisso e o contrato podera ser firmado apés a publicacdo do
devido ato regulatério no Diario Oficial da Unido.

Art. 49. Compete ao presidente do Nuacleo Docente Estruturante dos cursos de
graduacéo:

I. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;

II. representar o NDE junto aos 6rgéos da Instituicao;
[ll. encaminhar para os 6rgdos competentes as deliberagdes do Nucleo;

IV. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente, membro do NDE, para
secretariar e lavrar as atas;

V. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da
Universidade; e

VI. propor alteragbes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais.
Art. 50. O NDE deve reunir-se, ordinariamente, 2(duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso respectivo ou
pela maioria de seus membros titulares.

SECAO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 51. A Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade, atua em consonancia com
a Lei n° 10.861 e tem atuacdo autbnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados da IES, tendo como atribuicdo a conducdo dos processos de avaliagdo
internos.

§ 1° Dada a abrangéncia da atuacao da Instituicdo, multicampi, constituir-se-do uma
CPA Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um dos campi.

§ 2° A CPA Central cabera a coordenacéo geral das atividades realizadas pelas CPAs
Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacdes recebidas destas.

8 3° Cada CPA Auxiliar sera responsavel pela documentacao e condugcdo do processo
de autoavaliacdo em seu campus, exercendo as atividades designadas comautonomia
no ambito de sua unidade.

Art. 52. A CPA é composta por representantes dos segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e por um representante da
sociedade civil organizada, conforme Regimento Interno da CPA.

8 1° Os membros da CPA séo designados pelo Reitor.

34



§ 2° Os membros da comunidade académica séo indicados por seus pares, para um
mandato de dois anos, permitida a reconducao, exceto o discente que tera mandato de
um ano.

8 3° O membro da Sociedade Civil Organizada € indicado pela Reitoria, observada a
atuacao na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 53. S&o objetivos do processo de avaliagao institucional coordenada pela CPA:

I.  Produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela IES;

II.  Identificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de melhoria;
lll.  Confirmar e promover a manutencédo das forcas e potencialidades da IES;

IV.  Contribuir para aumento da consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo, estimulando-os a reflexdo, a analise
e a adocdo de medidas de melhoria a partir dos resultados apresentados;

V. Fortalecer as relacbes de cooperacdo entre os diversos segmentos da
comunidade académica,

VI.  Tornar mais efetivo o vinculo da instituicdo com a comunidade académica;
VII.  Prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e dialégica;

VIIl.  Estimular a promoc¢&o de melhorias sistematizadas em todos os processos e
procedimentos da IES, visando a inovacao.

Art. 54. A Comisséao Propria de Avaliacéo, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados,
pode se utilizar de consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criacao
e aplicacdo de questionérios de avaliagéao.

Art. 55. Os resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliagdo devem ser
analisados pela CPA, a qual cabe a elaboracéo dos relatérios e todo o trabalho interno
de sensibilizacdo, analise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos
processos saneadores.

Art.56. A CPA é responsavel pelas seguintes atribuicdes:
I.  Implementar o Projeto de autoavaliagdo Institucional;
II.  Coordenar e articular o processo de autoavaliacéo institucional,

Ill.  Sistematizar e prestar informacgdes relativas as avaliacdes da IES, solicitadas
pelo INEP, no ambito do SINAES;

35



IV.  Examinar e organizar os relatorios dos processos das avaliaces institucionais
(internas e externas);

V. Divulgar os resultados consolidados da avaliacdo institucional, anualmente, por
diversos meios, inclusive na pagina eletrénica da IES;

VI.  Elaborar e analisar relatorios e pareceres, bem como encaminha-los as
instancias competentes;

VII.  Examinar os resultados de desempenho dos cursos nas avaliacdes externas;
VIIl.  Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

IX.  Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a
apropriacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

X.  Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Instituicao;

Xl.  Apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacao institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos
envolvidos.

Art. 57. A CPA é regulamentada por meio de Resolucdo do Conselho Universitario, que
define objetivo, composicéo, competéncia, administracdo, funcionamento e execucao
da autoavaliagéo.

Paragrafo Unico. A CPA relune-se bimestralmente em sessdes ordinarias, e caso se
faca necessério, em sessfes extraordinarias convocadas pelo Coordenador ou por um
de seus membros.

TITULO 1l
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ORGANIZACAO

Art. 58. A Universidade desenvolve as suas atividades obedecendo ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 59. O ENSINO abrange os seguintes Cursos e Programas:

I. Cursos Técnicos Subsequentes abertos a portadores de certificado ou diploma
de conclusédo dos estudos do ensino médio, cujas normas de organizacao,
formas de ingresso, funcionamento e oferecimento sdo aprovadas pelo
CONSUN, ouvido o CONSEPE;
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Il. de Graduagédo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

lll. de Pés-Graduacdo, compreendendo programas de Mestrado e Doutorado,
Cursos de Especializagcédo, Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da
Universidade;

Ill. de Extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pela Universidade.

Paragrafo unico. Além dos cursos correspondentes as profissbes regulamentadas
em lei, a Universidade pode organizar outros para atender as caracteristicas tipicas
de determinados campos de trabalho, bem como as demandas sociais.

Art. 60. Os Cursos poderéao ser oferecidos nas modalidades presencial e a distancia.

Art. 61. A estrutura e o funcionamento dos cursos e programas sdo normatizados pelo
Regimento Geral e, supletivamente, por deliberacdes dos colegiados superiores da
Universidade, em consonancia com a legislacdo em vigor.

Art. 62. A PESQUISA deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas, integrada as atividades de ensino e extensao.

Art. 63. A EXTENSAO é entendida como acdo da Universidade no meio social,
retroalimentando as atividades de ensino e pesquisa, das quais € indissociavel,
congregando os alunos, os professores, o pessoal técnico-administrativo e a
sociedade.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 64. A Comunidade Universitaria é formada:

I. pelos dirigentes da administracao superior e basica;
Il. pelo corpo docente;

lll. pelos Tutores

IV. pelo corpo discente;

V. pelo corpo técnico-administrativo.

Art. 65. O Corpo Docente € constituido:

I. por professores integrantes do Quadro de Carreira Docente;
II. por professores convidados, em carater excepcional.

Art. 66. A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente ou a
distancia, na mediacdo das acbes pedagogicas de interacdo entre professores e
alunos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino, conforme legislacdo pertinente
em vigor.

Art. 67. O Corpo Discente é constituido por alunos regularmente matriculados nos
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cursos e programas oferecidos nas modalidades presencial e a distancia, e poralunos
em regime de matricula especial.

Art. 68. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por profissionais de diferentes
areas de atuacdao e niveis de escolaridade.

Art. 69. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes béasicas do regime
disciplinar aplicavel aos membros da comunidade universitaria, observado o disposto
na legislacao vigente.
TiTULOV
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 70. A Entidade Mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é proprietaria de todos
0s bens e titular de todos os direitos colocados a disposicdo da Universidade, para a
consecucao de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados
os de terceiros, ou tomados em locagao, comodato ou conveénio.

CAPITULOII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 71. O ano financeiro coincide com o ano civil.
Art. 72. Dependem da Entidade Mantenedora:

I. aceitacdo de legados ou doacgoes;

Il. criacdo, ampliagdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo, suspensdo e
fechamento de unidades, cursos, habilitagbes, unidades de ensino, institutos,
coordenacdes e 6rgaos suplementares, assessorias ou 6rgaos de apoio;

lll. provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
educacionais da Universidade;

IV. decisdo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteracdo de
despesas ou de receitas;

V. fixacdo da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares,
respeitada a legislacéo vigente;

VI. contratagdo e dispensa, nos termos das normas da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, do pessoal dos corpos docente e técnico-administrativo;
VII. aprovacao do Regulamento Financeiro, obedecidas as normas vigentes;

VIIl. aprovacao das reformulagdes ou as alteragbes deste Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade e seu encaminhamento aos 6rgdos competentes para
aprovacao final.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. A Universidade é uma instituicdo que se rege pelos principios educacionais
da sua entidade mantenedora e oferece condi¢cbes para o exercicio da liberdade de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como da liberdade de consciéncia e de crenca
religiosa, vedada toda manifestacdo de discriminacdo, nos termos da legislagéo
pertinente em vigor e das normas internas aprovadas, no que couber.

Art. 74. A Instituicdo, por meio dos programas, projetos e agdes de responsabilidade
social, contribui para o desenvolvimento socioecondmico da sociedade, impactando
positivamente a qualidade de vida da comunidade académica e local em promocao da
geracgdo de valor sustentavel, no curto e longo prazo.

Art. 75. As taxas e contribuicbes, mensalidades, semestralidades ou anuidades
escolares serdo definidas pela Diretoria da entidade mantenedora.

8 1° Os valores das taxas e servi¢os prestados pela Instituicdo podem ser consultados
pelos alunos, no Apoio Académico, no Catalogo Institucional e no Portal Académico.

8§ 2° Havera isencdo do pagamento dos valores aprovados, quando a proibicdo da
cobranca estiver explicita em Lei.

Art. 76. O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora sdo pessoalmente
responsaveis pela guarda e manutencao do respectivo acervo académico, que deve
ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de conservacao,
facil acesso e pronta consulta.

Art. 77. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula ou inscricdo em
gualquer curso ou programa da Universidade implicam na aceitacdo de todas as
normas e dispositivos deste Estatuto, do Regimento Geral e 0 compromisso de acatar
as decisOes das autoridades académicas e administrativas, inclusive sobre as formas
e prazos estabelecidos nos contratos para cumprimento das obrigagfes assumidas,
constituindo falta punivel nos termos da legislacdo o seu desatendimento.

8 1° Todos os membros responsaveis pelos 6rgaos internos, designados por ato
especifico, sdo demissiveis ad nutum.

8 2° A Universidade pode adotar as medidas legais que julgar necessarias ao
cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.

Art. 78. As reunides de Orgdos Colegiados podem ocorrer de forma presencial ou a
distancia, desde que utilizadas plataformas digitais que permitam a participacdo ativa

de todos os seus membros.

Art. 79. Os casos omissos neste Estatuto ou nas disposic¢des transitérias aplicaveis aos
alunos até entado regidos por outro Regimento e respectivas normas académicas
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complementares, sédo dirimidos e definidos em normas proprias aprovadas pelo Reitor.

Art. 80. Este Estatuto s6 pode ser alterado por decisdo dos membros do Conselho
Universitario, com parecer favoravel e anuéncia da Diretoria da Entidade Mantenedora
e aprovacao do 6rgdo competente.

Art. 81. Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Universitéario,
revogando todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias.
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