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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetdria académica, é necessario que vocé compreenda a organizacao
do seu curso, sua relagdo com o polo de apoio presencial, assim como os espagos virtuais
pelos quais seu estudo e seus compromissos académicos serdao cumpridos.

Assim, apresentamos neste Guia de Percurso o funcionamento do curso e suas
especificidades. Pela leitura atenta, esperamos que vocé obtenha dicas importantes para um
processo académico de qualidade.

A coordenacao.
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1. APRESENTACAO DO CURSO

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producgdo Industrial, na modalidade EaD,
é ofertado de forma Semipresencial e 100% On-line.

Na oferta Semipresencial, vocé comparece a um encontro obrigatério semanal no polo
de apoio presencial para assistir as teleaulas ministradas ao vivo, com transmissao via satélite, e
desenvolver atividades com interagdo com o professor e apoio do tutor presencial, graduado na
area do curso. A frequéncia é obrigatéria, e vocé deve ter no minimo 50% de presenga em cada
uma das disciplinas para ser aprovado.

Nos demais dias da semana, ocorrem os momentos ndo presenciais, que devem ser
realizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) “Colaborar”. Tais momentos sdo
compostos por atividades como as web aulas, as avaliagdes virtuais, a producdo textual e o
férum avaliativo.

Na oferta 100% On-line, vocé acessa as teleaulas e demais conteldos multimidiaticos
e materiais didaticos no AVA, nos horarios e locais mais convenientes para vocé. Nessa oferta,
vocé ird ao polo de apoio presencial para realizar a prova presencial. Vocé tera apoio dos tutores
a distancia e dos docentes das disciplinas e as intera¢des serdo efetivadas pelo sistema de
mensagem, Sala do Tutor e no férum da disciplina.

E importante, neste momento, esclarecer que a modalidade EaD que oferecemos cumpre
integralmente a legislagdo nacional vigente, que propde a integralizacdo da carga horaria
obrigatdria por meio do uso da tecnologia para a realizacao de media¢Ges didatico-pedagogicas,
e de atividades presenciais obrigatorias.

Objetivo do Curso

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial tem como objetivo
formar profissionais com sélidos conhecimentos tedrico-praticos na drea de gestao da produgdo
industrial, compromissados com a ética, responsabilidade social e ambiental, com a
contemporaneidade, a forma¢do humanista e a visdo integral e abrangente, bem como, torna-
los aptos a enfrentar desafios e atuar no contexto econdmico e social em uma conjuntura
regional, nacional e internacional.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo
Industrial sdo:

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipes
multidisciplinares a fim de promover o desenvolvimento de competéncias
organizacionais e individuais;

e Promover formacdo tedrico-pratica, realizando atividades interdisciplinares voltadas a
realidade profissional, que estimulem uma postura investigativa e de andlise critica
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reflexiva;

e Formar profissionais com visdo sistémica organizacional e habilidades para pesquisar,
para ser capaz de analisar e interpretar cenarios econdmicos e sociais, internos e
externos a organizacao;

e Propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a drea de
atuacdo e responsabilidades da gestao da producdo industrial para o incremento da
qualidade e da produtividade das empresas, propondo tecnologias alternativas e
otimizando processos produtivos;

e Formar o tecnélogo capaz de garantir a qualidade dos processos e empregar
ferramentas e técnicas adaptaveis ao perfil e momento da organizacao, estando de
acordo com as questdes legais, éticas, socioambientais;

e Propiciar o desenvolvimento de habilidades no exercicio de fun¢des de chefia ou
direcdo;

e Promover a compreensdo da inter-relagdo dos sistemas de produ¢cdo com o meio

ambiente, tanto no que se refere a otimizagdo de recursos quanto a disposic¢ao final
de residuos, atentando-se para exigéncias relativas a sustentabilidade;

e Favorecer o desenvolvimento de habilidades para atuar nos setores produtivos,
planejar e controlar a produg¢do nos diversos médulos existentes dentro de um sistema
produtivo, para garantir a seguranca e o uso das tecnologias pertinentes;

e Favorecer o desenvolvimento de habilidades para desenvolver atividades para
planejar a logistica de movimentacdo do produto na industria, pesquisar e desenvolver
projetos de produtos e processos, tendo foco em inovacdo, qualidade, custo e
produtividade;

e Formarotecnélogo capaz de especificar técnicas de informacdo para gestdo e controle
da manufatura; vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua
area de formacao;

e Formar profissional capaz de se adaptar as mudancas do setor industrial e as novas
funcdes, com senso critico para avaliar de forma 4gil e precisa dados gerais sobre a
produgdo e o produto.

Atuacao Profissional

Ao obter o grau de tecndlogo em Producgdo Industrial vocé podera atuar nos setores
produtivos, a fim de planejar e controlar a produgao nos diversos maédulos existentes, ora
atuando diretamente, ou dando suporte nas atividades. Além disso, este profissional pode atuar:
a) em atividades de producdo propriamente dita, tais como aquelas que envolvem processos,
manutencdo, planejamento, controle e supervisdo de produgdo, qualidade, otimizagdo; b) no
gerenciamento da cadeia de suprimentos e area logistica c) em desenvolvimento de projetos
produtivos, produtos e processos, especificacGes técnicas, pericias, emissdo de laudos e
pareceres técnicos em sua drea; d) na gestdo de custos de produgao.

Perfil do Egresso

Partindo do principio de que o aluno ingressa na Educac¢do Superior principalmente para
ter empregabilidade, o curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial, por meio
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do seu Modelo Académico KLS (Kroton Learning System) preocupa-se com a formacgdo do
profissional-cidadao competente e capacitado a ingressar, manter-se e ascender no mercado de
trabalho.

A proposta de organizagdo curricular é realizada a partir da determina¢do de
competéncias e habilidades, as quais, por sua vez, estdo de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Gestdo da Producdo Industrial. O curriculo tem como referéncia o
perfil do egresso, um profissional que atua com ética profissional, social e ambiental, nas
atividades relativas a d4rea da Gestdo da Producdo industrial, assumindo atribuicGes e
responsabilidades de gerenciamento, planejamento, avaliacdo, otimizacdo e controle da
producdo e produto, seguindo uma postura investigativa, proativa, agil, eficiente e inovadora,
levando em conta a visdo sistémica, organizacional do ambiente de trabalho e aspectos
regionais, nacionais e internacionais, caracteristicos da Quarta Revoluc¢do Industrial.

O egresso estara apto a desenvolver, de forma sistémica, atividades na area de gestao
da produgdo industrial, tendo conhecimento das principais atividades desenvolvidas nas
organizacbes quanto ao planejamento, avaliacdo, otimizacdo, controle e gerenciamento de
producdo e produto. Ele deverd ser capaz de identificar oportunidades de negdcios na area
industrial, gerenciar processos de producdo e fabricacdo, e atuar em atividades no ambito da
producdo industrial.

Matriz Curricular

O desenvolvimento do Curso envolve um total de 6 semestres. E, ao concluir o curso, o
estudante receberd a certificacdo de Tecndélogo em Produgao Industrial.

SEMESTRE DISCIPLINA CAR,GA
HORARIA
1¢ Educagao a Distancia 60
1° Homem, Cultura e Sociedade 70
1¢ Modelos de Gestao 70
12 Gestao de Projetos 70
1¢ Empreendedorismo 80
1¢ Legislagdo Social e Trabalhista 70
20 Gestdo de Pessoas 80
20 Matematica Financeira 80
20 Planejamento Estratégico 80
20 Metodologia Cientifica 80
20 Responsabilidade Social e Ambiental 80
3¢ Estratégia Empresarial e Negociagdo 80
32 Organizag¢do do Trabalho Industrial 80
32 Gestdo da Inovagao 80
3¢ Projeto de Operagdes Produtivas 80
32 Gestao Ambiental 80
42 Gerenciamento e Controle da Qualidade 80
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40 Gestdo da Manutencdo 80
42 Orcamento e Custos Industriais 80
40 Engenharia de Métodos 80
40 Salde e Seguranga no Trabalho 80
52 Processos de Fabricagdo 80
5¢ Gestdo da Producao 80
5¢ Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos 80
5¢ Processos Logisticos 80
52 Planejamento, Programacao e Controle da Produgao 80
62 Sistemas Integrados de Manufatura 80
62 Avaliacdo dos Sistemas Industriais 80
62 Sistemas de Informacdo Gerencial* 80
62 Controle e Automacdo de Processos Industriais 80
62 Controle Estatistico da Qualidade 80
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)*

*disciplina optativa

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA

Atividades Académicas Curriculares 2.420h
Atividades Complementares - Estudos Dirigidos - ED 60 h
Atividades Complementares - Qutras Modalidades 20 h
CARGA HORARIA TOTAL 2.500 h
Ementas

12 Semestre
Educacao a Distancia

Fundamentos de EAD. Conceitos bdsicos em EAD; Organizagdo de sistemas de EAD: processo
de comunicagdo, processo de tutoria, avaliacdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no
contexto de EAD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Tecnologia de Comunicagao e Informagéo (TIC).

Empreendedorismo
Os desafios do Empreendedor. Panorama do Empreendedorismo. Oportunidades
Empreendedoras. Plano de Negdcios.

Gestao de Projetos

Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicagao em Projetos. Gerenciamento
de Riscos, Aquisicdes e Sustentabilidade em Projetos. Conceitos Gerais sobre Gestdo de
Projetos. Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos em Projetos.

Homem, Cultura e Sociedade
O Capitalismo: o surgimento de um novo mundo. As ciéncias sociais: formas de compreender
o mundo. A consolida¢do da sociedade global. Sociedade, Exclusao e Direitos Humanos.
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Legislacdo Social e Trabalhista

Suspensao e interrupc¢ao de contrato de trabalho, jornada de trabalho e DSR. Férias, Trabalho
da mulher e Direito Coletivo do Trabalho. Trabalho, contrato de trabalho, empregado e
terceirizagdo. Remuneracgao, Equiparacdo Salarial, transferéncia de empregado, suspensdo e
interrupgdo de contrato de trabalho.

Modelos de Gestao

Modelos de Gestao e Processos gerenciais: a evolucao da Administracdo e a atuacao do gestor.
Planejamento: processo, tecnologias e ferramentas de gestdo e tendéncias. Organizagao:
processo, tecnologias e ferramentas de gestdo e tendéncias. Coordenacdo e Controle:
processos, tecnologias e ferramentas de gestao e tendéncias.

22 Semestre
Gestao de Pessoas

Introducdo a Gestdo de Pessoas. Plano de Recrutamento e Sele¢do. Programa de Integragao.
Pesquisa de Clima Organizacional.

Matematica Financeira
Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos. Aplicacdes dos Conceitos Bdsicos de Juros e de
Parcelamentos. Andlise de Financiamentos. Andlise de Investimentos.

Metodologia Cientifica
Cientificidade do Conhecimento. Tipos de Producado Cientifica. Projeto de Pesquisa. Normas e
Padronizacao cientifica.

Planejamento Estratégico

Estratégia Empresarial. Andlise e Diagndstico do Ambiente e Objetivos Organizacionais.
Formulagdo da Estratégia e Posicionamento. Implementagdo e Controle do Planejamento
Estratégico.

Responsabilidade Social e Ambiental

Crises Ambiental e Social e o Desenvolvimento Sustentdvel. Contradi¢cdes do Desenvolvimento
Sustentavel e a Abordagem Ecoldgica e Social. Politicas Socioambientais e a Gestdo
Corporativa. Alternativas Socioambientais.

32 Semestre

Estratégia Empresarial e Negociagao

Negociagdo: conceito, processo, comunicagdo e gestdo de conflito; Negociacdo aplicada as
atividades comerciais; Negociacdo Comercial: implementacdo, fechamento e avaliagdo;
Contextualizacdo de estratégia em negocia¢do comercial.
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Gestao Ambiental

Introducdo aos recursos naturais e as questdes ambientais. Aspectos gerais da legislacdo
ambiental. Fundamentagdo e controle ambiental. Introducdo ao planejamento e gestdo
ambiental.

Gestao da Inovagao
Fundamentos e aspectos iniciais da inovagao; Processos de inovacdo; Inovagao e Estratégia;
Tépicos avancados em inovacao.

Organizagdo do Trabalho Industrial
Arranjo Fisico das Instalacdes. Modelo Toyota de Producdo (Toyotismo). Teorias gerais da
administracdo e fordismo. Introducdo a Organizagdo do Trabalho.

Projeto de Operagdes Produtivas
Produto, Estudo de Tempos e Métodos. Planejamento, programacao e controle da Producao.
Localizacdo da empresa industrial. Administracdo da producdo/ operacdes.

42 Semestre
Engenharia de Métodos

Fundamentos da Engenharia de Métodos. Principios de economia dos movimentos, de
Cronoanalise e cronometragem. Analise do processo produtivo. Programas de treinamento e
Projeto de postos de trabalho.

Gerenciamento e Controle de Qualidade
Principios da Gestdo da Qualidade. Programas e CertificagGes da Qualidade. Melhoramento da
Qualidade. Técnicas Emergentes em Gestdo da Qualidade.

Gestdao da Manutengdo
Tipos de manutengdo. Gestdo estratégica da manutengao. Confiabilidade. Fundamentos da
manuten¢do industrial.

Org¢amento e Custos industriais
Introdugdo a Gestdo de Custos. Elaboracdo e andlise do orgamento. Custeio por
departamentos e por Processos. Custeio por Ordens de Producao e da Produgao Conjunta.

Saude e Seguranca no Trabalho
Introducdo a segurancga do trabalho e acidentes de trabalho. Acidente do trabalho. Checklist
para avaliacdo de um acidente de trabalho. Projeto SIPAT.

52 Semestre
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos

Bases da Cadeia de Suprimento. Gestdao de Canais de Distribuicdo. Aspectos dos Canais de
Distribuicdo. Sistemas de Cadeia de Suprimentos.
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Gestao da Produgao
Sistemas de Producdo. Estratégia e Decisdo na Producdo. Planejamento, Programacdo e
Controle da Produgdo. Mapeamento do Processo Produtivo.

Planejamento, Programacgao e Controle da Produgao

Introdugdo ao Planejamento, programacdo e controle da produgao. Programacgao e Controle
da Producgdo. Planejamento Agregado, Planejamento Mestre da Producdo e MRP. Sistemas de
PCP no chdo-de-fabrica.

Processos de Fabricacao
Processo de Fabricacdo de Pecas Plasticas. Processos de Conformacao Mecanica. Processo de
Fabricacdo de Pecas Ceramicas. Processos de Usinagem e Soldagem.

Processos Logisticos
Fungdes e Conceitos de logistica. Atividades Logisticas. Planejamento logistico. Técnicas e
Métodos aplicados a logistica.

62 Semestre
Avaliagdo dos Sistemas Industriais

Fundamentos sobre sistemas industriais; Planejamento de processo e fabricacdo industrial,
técnicas e ferramentas; Avaliacdo de sistemas industriais; Tipos e analises de avaliacdo de
sistemas industriais.

Controle e Automacgao de Processos Industriais
Fundamentos de automacdo industrial. Principais sistemas de automacgdo. Integracdo de
componentes para automagdo de um Sistema. O CLP e a linguagem Ladder.

Controle Estatistico da Qualidade
Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade (CEQ); Graficos de Controle para Variaveis e
para Atributos; Técnicas de inspeg¢do por amostragem; Avalia¢cdo da capabilidade do processo
e analise dos sistemas de medicdo.

Sistemas de Informagao Gerencial
Sistemas de Informacdo: conceitos e principios; Sistemas Empresariais; Comércio Eletronico;
Gestdo de Sistemas de Informacao.

Sistemas Integrados de Manufatura

Fundamentos gerais de manufatura; Elimina¢do de desperdicios e perdas que influenciam na
performance; Sistema integrado de manufatura: aspectos iniciais e estruturais; Sistema
integrado de manufatura: manufatura auxiliada por computador.
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2. ORGANIZACAO DO CURSO

Atividades disponiveis no AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme datas e prazos apresentados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) “Colaborar”, que vocé pode acessar em
www.colaboraread.com.br, com login e senha especificos.

Ao acessar as disciplinas no AVA, vocé tera disponiveis os seguintes contetdos:

e Teleaulas;

e Web aulas;

e Avaliagdes virtuais;

e Livro didatico digital (LDD) para cada disciplina;

e Materiais de apoio;

e Forum avaliativo;

e Atividades interdisciplinares (orientacdo para producdo textual).

Sempre que precisar de orientacées para a realizacado das atividades propostas, vocé deve
entrar em contato com o seu tutor.

O conteudo do livro e das demais referéncias é fundamental para a realizacdo das
atividades programadas, para sua participacdo e compreensao da teleaula e da web aula, além
de ser componente obrigatério das provas presenciais.

A bibliografia do curso pode ser consultada na biblioteca digital e é excelente fonte de
pesquisa e suporte para a realizacdo das atividades do seu curso. Seu tutor a distdncia também
podera orientd-lo sobre o uso do material didatico, por meio do Sistema de Mensagens, de
maneira direta e individual.

Consulte o detalhamento destas atividades no Manual do Académico disponivel no AVA.

Estdgio Curricular Ndo Obrigatdrio

Vocé pode optar por realizar o estagio curricular ndo obrigatério, que tem como objetivo
desenvolver atividades extracurriculares que proporcionem o inter-relacionamento dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e sua aplicacdo na solucdo de
problemas reais da profissdo.

Esse estagio pode ser realizado em entidades de direito privado, drgdos de administracdo
publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um termo de compromisso,
desde que traga vivéncia efetiva de situacGes reais de trabalho no seu campo profissional,
aprofunde os conhecimentos tedrico-praticos do seu curso e oferega o acompanhamento e
orientagao de um profissional qualificado.
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Atividades Complementares Obrigatdrias - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias sao atividades focadas no desenvolvimento
de competéncias e habilidades importantes para a sua futura atuacdo profissional. A carga
hordria total estd descrita na matriz curricular, como estudos dirigidos e outras modalidades, a
ser cumprida durante a integraliza¢do do curso.

Atividades complementares — Estudos Dirigidos (ED)

Os Estudos Dirigidos (ED) sdo uma modalidade de ACO, disponibilizada no AVA, criados
com o objetivo de incentivar a autoaprendizagem, produzir conhecimentos com a integracao de
informacGes académicas e oportunizar uma nova forma de aprender e desenvolver a
criatividade. Os EDs possuem materiais didaticos, exercicios e avaliagcdes.

Atividades complementares — outras modalidades

Alguns exemplos de outras modalidades de ACO s3do: estagio curricular ndo obrigatério,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de inicia¢do cientifica, participagdo em cursos,
palestras, conferéncias e outros eventos académicos.

N3o deixe para a ultima hora: organize-se e realize as atividades, aos poucos, em cada
semestre. Assim, elas ndo irdo pesar na sua rotina didria e acrescentardao conhecimento no
decorrer de seu percurso educativo.

3. SISTEMA DE AVALIAGAO

No sistema de Avaliagdo Continuada, o estudante acumula pontos a cada atividade, prova
ou trabalho realizado, sendo a soma da pontuacdo obtida, por disciplina, convertida em nota.

Cada disciplina possui um nivel que determina quais atividades valem pontos e a
quantidade total de pontos disponiveis.

As atividades que valem ponto sdo: prova da disciplina, avaliagGes virtuais, forum
avaliativo, engajamento AVA e atividades transversais, como producdo textual.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de avaliagdo, veja os
detalhes no Manual da Avaliagdo Continuada disponivel no AVA.

Fique atento. Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu Ambiente Virtual. Com
ele, vocé consegue organizar a sua rotina de estudo e se prepara para todas as atividades
previstas no curso.
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4. APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos e cumpra os prazos correspondentes, é necessario

gue vocé tenha disciplina, responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no

cumprimento das atividades propostas. Para isso, a leitura dos manuais disponiveis no AVA é

essencial:

Manual da Avaliagdao Continuada: descreve o modelo de avaliacdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacdo e os critérios de aprovacao.
Manual do Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliacdo, procedimentos académicos, atendimento e outros
servicos de apoio ao estudante. E o documento que deve nortear sua vida académica,
pois contém todas as informacgGes necessarias do ingresso a colacdo de grau.

Consulte também em seu AVA:

Sala de tutor: espaco no AVA onde sdo divulgadas orientacdes gerais pelos tutores a
distancia.

Biblioteca Digital: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros didaticos
das disciplinas até outros conteudos de estudo, incluindo periddicos cientificos,
revistas, teleaulas e livros de literatura disponiveis nas diversas bases de dados de
Livros Digitais e Periddicos nacionais e internacionais.

Biblioteca Virtual: é uma ferramenta que contempla os mais diversos tipos de
materiais virtuais e digitais, como e-books, periddicos, teses, monografias, recursos
educacionais abertos, normas e o regulamento da biblioteca.

Esperamos que vocé tenha conhecido alguns dos aspectos importantes de seu

curso. Fique atento e lembre-se de sempre acessar o AVA para contatar seu tutor a distancia.

Lembre-se também que vocé conta com o polo de apoio presencial para que sua vida

académica transcorra da melhor maneira possivel.

Estamos a sua disposi¢do.

Coordenacao do Curso
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