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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetdria académica, é necessario que vocé compreenda a organizacao
do seu curso, sua relagdo com o polo de apoio presencial, assim como os espagos virtuais
pelos quais seu estudo e seus compromissos académicos serdao cumpridos.

Assim, apresentamos neste Guia de Percurso o funcionamento do curso e suas
especificidades. Pela leitura atenta, esperamos que vocé obtenha dicas importantes para um
processo académico de qualidade.

A coordenacao.
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1. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, na modalidade EaD, é ofertado
de forma 100% On-line.

Na oferta 100% On-line, vocé acessa as teleaulas e demais conteldos multimidiaticos
e materiais didaticos no AVA, nos horarios e locais mais convenientes para vocé. Nessa oferta,
vocé ird ao polo de apoio presencial para realizar a prova presencial. Vocé tera apoio dos tutores
a distancia e dos docentes das disciplinas e as intera¢des serdo efetivadas pelo sistema de
mensagem, Sala do Tutor e no férum da disciplina.

E importante, neste momento, esclarecer que a modalidade EaD que oferecemos cumpre
integralmente a legislacdo nacional vigente, que propde a integralizacdo da carga hordria
obrigatdria por meio do uso da tecnologia para a realizacao de media¢des didatico-pedagogicas,
e de atividades presenciais obrigatorias.

Objetivo do Curso

O obijetivo do Curso Superior de Tecnologia em Segurancga Publica é formar profissionais
com sélidos conhecimentos tedricos e praticos relativos ao sistema de seguranca publica para
gue este profissional atue em atividades de politica, gestdo, planejamento e técnicas
operacionais voltadas para a prevencdo e enfrentamento de conflitualidades contemporaneas
segundo uma postura que atenda aos principios da cidadania, dos direitos humanos e da cultura
da paz.

Considerando o que determina o Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia

It

do Ministério da Educagdao, o CST em Seguranga Publica é um “curso de oferta exclusiva a

profissionais da carreira da seguranga publica”, todos os candidatos ao referido curso deverdo
apresentar, no ato da matricula, um dos documentos abaixo, para que a coordenagdo possa
realizar a validagdo acerca do perfil dos alunos com objetivo de atestar se atendem ou ndo ao
perfil exigido pelo Ministério da Educacdo:

e Carteira funcional

e Declaragdo atualizada de vinculo emitida pelo 6rgdo de seguranca publica a qual
o aluno encontra-se vinculado

e Holerite (como exce¢do, desde de que indique cargo ocupado e vinculagdo)

Objetivos Especificos

O desenvolvimento de seu curso tem como objetivos especificos capacitar o aluno a:

Guia de Percurso - 4



e Desenvolver-se critica e reflexivamente para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, as quais lhe permitam acompanhar os avangos tecnoldgico, produzindo
novos conhecimentos e possibilitando uma atuacdo profissional pautada em
valores humanos, éticos e sociais;

e Desenvolver competéncias e habilidades que qualifiquem o profissional a
posicionar-se de maneira critica, ética, responsavel e construtiva nas diferentes
situagdes sociais, utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar
conflitos e tomar decisdes;

e Perceber-se como agente transformador da realidade social e histdrica do pais,
identificando as caracteristicas estruturais e conjunturais da realidade social e as
interacGes entre elas, a fim de contribuir ativamente para a melhoria da qualidade
de sua vida social, institucional e individual;

e Conhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira,
posicionando-se contra qualquer forma de discriminacdo baseada em diferencas
culturais, classe social, crenca, género, orientacdo sexual, etnia e outras
caracteristicas individuais e/ou sociais;

e Capacitar profissionais capazes de atuar com dinamismo e integrados a sociedade
nas politicas atinentes a prevencao de desastres e a defesa civil;

e Capacitar os profissionais de seguranca publica para que tenham habilidade de
leitura e escrita, com utilizacdo de tecnologias de comunicacdo e informacao,
capazes de buscar o aperfeicoamento continuo para compreender as
transformacGes sociais e as tendéncias e inovagdes voltadas a prevencdo, ao
combate e a repressao a criminalidade de forma a minimizar os danos, bem como
aumentar a eficiéncia na apuracdo das infracdes penais;

e Formar profissionais que sejam conscientes, criticos e, que privilegiem sempre a
atitude humanista na abordagem e na solucdo de problemas;

e Formar profissionais que sejam pro- ativos, criativos, abertos as mudancas, e que
sejam conscientes das implicacGes éticas e qualitativas de seu trabalho;

e Habilitar profissionais de seguranga publica aptos a assumir posi¢des de lideranga,
capazes de planejar a¢des e de planejamento, atuando de forma integrada com
outros 6rgdos de seguranca publica e defesa social, visando o combate a
criminalidade e ao desenvolvimento de uma cultura de paz.

Atuagdo Profissional

As dreas de atuacdo do Tecndlogo em Seguranga Publica, tendo em vista o perfil de
ingressantes previamente estabelecidos pelo Catdlogo Nacional de Cursos Superiores em
Tecnologia, se concentram nos drgaos publicos municipais, estaduais e federais assumindo
atividades de politica, gestdo, planejamento e técnicas operacionais de carater preventivo e
investigatdrio, tais como: policias civil, federal e militar; policia rodoviaria federal; guardas
municipais; corpos de bombeiros militares; drgaos do sistema penitenciario; institutos oficiais
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de criminalistica, medicina legal e identificacdo; agentes de transito; guarda portuaria,

Secretarias de Seguranca Publica municipais e estaduais; Secretaria Nacional de Protecdo e

Defesa Civil e de Politica sobre drogas.

Perfil do Egresso

O curso, por meio do modelo académico, busca que o egresso seja um profissional que,

de acordo com as determinacgdes legais, apresente valores, competéncias e habilidades como:

VI.

VIL.

Desenvolver acbes de chefia, gerenciamento, comando,
assessoramento e consultoria, em entes publicos de seguranca;
Desenvolver capacidade de utilizar tecnologias para balizar e nortear
suas agoes;

Desenvolver capacidade de avaliar o grau de risco da missdo,
considerando sua finalidade, objetivos e periculosidade;
Desenvolver capacidade de atuar com seguranca em locais com
indice elevado de violéncia e criminalidade, demonstrando dominio
das técnicas de abordagem;

Planejar, formular, implantar, gerenciar e supervisionar acdes
preventivas no ambito da seguranca publica;

Orientar e intervir em situacdes de manutencdao da ordem publica,
seguranga comunitdria, defesa civil, policia técnico-cientifica e
policia investigativa;

Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em
sua area de formacao.

Matriz Curricular

O desenvolvimento do Curso envolve um total de 4 semestres. E, ao concluir o curso, o
aluno receberd a certificagdo de Tecnélogo em Seguranga Publica.

SEMESTRE DISCIPLINA CAR,GA
HORARIA
1¢ Comportamento Organizacional 80
1 Educacdo a Distancia 60
12 Empreendedorismos 70
1° Gestdo de Projetos 70
12 Homem, Cultura e Sociedade 70
12 Responsabilidade Social e Ambiental 70
20 Anadlise e Gerenciamento de Risco 80
20 Direito e Legislacdo 80
20 Fundamentos de Investigacdo e Criminalistica 80
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20 Prevencdo e Combate a Sinistro 80
20 Sistemas de Informacdo em Seguranca 80
30 Direitos Humanos e Cidadania 80
32 Expansdo da Criminalidade 80
32 Planejamento Estratégico em Seguranca 80
3¢ Teoria Geral do Direito Constitucional 80
3¢ Tdpicos em Direito Administrativo 80
4¢ Consultoria em Seguranca 80
42 Direito, Protecdo e Inclusdo Social 80
40 Gestdo de Risco e Desastras em Defesa Civil 80
4¢ Negociagdo e Gestdao de Conflitos de Seguranga 80
4¢ Tecnologias Aplicadas ao Sistema de Seguranca 80

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)* 80

*disciplina optativa

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA

Atividades Académicas Curriculares 1.620 h
Atividades Complementares - Estudos Dirigidos - ED 40 h
Atividades Complementares - Outras Modalidades 40 h
CARGA HORARIA TOTAL 1.700h
Ementas

12 Semestre
Educacao a Distancia
Fundamentos de EAD. Conceitos bdsicos em EAD. Organizagao de sistemas de EAD: processo de
comunicagdo, processo de tutoria, avaliagdo. Relagdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no
contexto de EAD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriagdao do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Tecnologia de Comunicagao e Informagéo (TIC).

Homem, Cultura e Sociedade
O Capitalismo: o surgimento de um novo mundo. As ciéncias sociais: formas de compreender o
mundo. A consolidagdo da sociedade global. Sociedade, Exclusdo e Direitos Humanos.

Comportamento Organizacional
O Individuo e a Organizacdo. Lideranca e Motivacdo. RelagGes Interpessoais. Conceitos e Praticas
de QVT.

Responsabilidade Social e Ambiental

Crise Ambiental e Social e o Desenvolvimento Sustentavel. Contradi¢cbes do Desenvolvimento
Sustentdvel e a Abordagem Ecoldgica e Social. Politicas Socioambientais e a Gestdo Corporativa
Alternativas Socioambientais.
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Gestao de Projetos

Conceitos Gerais sobre Gestdo de Projetos. Gerenciamento de Escopo, tempo e custos em
projetos; Gerenciamento de Escopo, tempo e custos em projetos; Gerenciamento de qualidade,
recursos humanos e comunicagdo em projetos; Gerenciamento de riscos, aquisicOes e
sustentabilidade em projetos.

Empreendedorismo
Panorama do Empreendedorismo. Oportunidade Empreendedora. Plano de Negdcios. Os
Desafios do Empreendedor.

22 Semestre

Direito e Legislacao

A relacdo de emprego e as novas tecnologias: jornada, remuneracdo e meios de resolucao de
conflitos. Direitos das obrigacdes e responsabilidade civil. Teoria Geral dos contratos. A rela¢do
de consumo e seus elementos.

Fundamentos de Investigacdo e Criminalistica
Leis penais. Lei processual penal. Balistica. Medicina legal.

Anidlise e Gerenciamento de Risco

Introducdo ao gerenciamento e planejamento de riscos. Levantamento de riscos e ferramentas
para gerenciamento de risco. Gerenciamento de riscos para seguranca de autoridades/VIP.
Gerenciamento de riscos em grandes eventos.

Prevenc¢ao e Combate a Sinistro

A seguranca contra incéndio no Brasil e no mundo. Sistemas e planos de combate e prevencdo
as ocorréncias de incéndios. Os dados das ocorréncias e o gerenciamento de areas e pessoas.
Brigada de incéndio, resultados laboratoriais e seguro.

Sistemas de Informagao em Seguranga
Sistemas de Informagdo. A gestdo e a Seguranc¢a da Informagdo. Sistemas e Informagdes na
Seguranga Publica e Privada. A gestao do conhecimento na seguranga publica e privada.

32 Semestre

Direitos Humanos e Cidadania
Introducdo aos Direitos Humanos e Fundamentais. Direito a Seguranca e Direitos Politicos.
Combate ao preconceito e a discriminagdo. Direitos Humanos.

Teoria Geral do Direito Constitucional
Constituicdo e Hermenéutica. Eficacia. Aplicabilidade e Organizacdo do Estado. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos, partidos politicos e nacionalidade.

Expansao da Criminalidade

Criminologia. Criminalidade e prevencdao criminal. Execucao penal. Sociedade prisional e
inser¢ao do apenado.
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Planejamento Estratégico em Seguranca (Optativa)
Estratégico. Bases Estratégicas do Sistema de Seguranca. Gestdo Estratégica do Sistema de
Seguranca. Especificos.

Tépicos em Direito Administrativo
Direito Administrativo, conceitos e principios. A administracdo Indireta e os atos
administrativos. Licitagcdo e Contratos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos.

42 Semestre

Consultoria em Seguranga
Fundamentos da consultoria. O projeto de consultoria em seguranca. Viabilidade, preco e
contrato de consultoria em seguranca. O consultor de seguranca e sua carreira.

Negociacdo e Gestao de Conflitos de Seguranga
Conflito em seguranca; negociacdo em seguranca; gerenciamento de crises em seguranca;
Condutas na negociagdo em seguranga.

Gestao de riscos e Desastres em Defesa Civil

A Defesa Civil no Brasil e os aspectos estruturantes em Protecdo e Defesa Civil; Ciclo de Gestdo
de Defesa Civil; Estudo dos desastres — conceito e classificacdo; Coordenadoria Municipal de
Protecdo e de Defesa Civil (Compdec).

Direito, Protecao e Inclusdo Social

Principios fundamentais a inclusdo social; Da inclusdo social da pessoa com deficiéncia,
igualdade de género e questao indigena; Dos direitos materiais as criancas e aos adolescentes;
Das garantias processuais as criangas e aos adolescentes.

Tecnologias Aplicadas ao Sistema de Seguranca

Tecnologias: origens, ética e seguranca. Tecnologias de Informag¢do e Comunica¢do nas Redes e
na Internet. Tecnologias Aplicadas na Seguranga Publica; Tecnologias aplicadas na seguranga
privada.

2. ORGANIZAGAO DO CURSO

Atividades disponiveis no AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme datas e prazos apresentados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) “Colaborar”, que vocé pode acessar em
www.colaboraread.com.br, com login e senha especificos.

Ao acessar as disciplinas no AVA, vocé tera disponiveis os seguintes contetdos:

e Teleaulas;
e \Web aulas;
e Avaliagdes virtuais;
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e Livro didatico digital (LDD) para cada disciplina;

e Materiais de apoio;

e FArum avaliativo;

e Atividades interdisciplinares (orientacdo para producdo textual).

Sempre que precisar de orientacdes para a realizacao das atividades propostas, vocé deve
entrar em contato com o seu tutor a distancia.

O conteudo do livro e das demais referéncias é fundamental para a realizacdo das
atividades programadas, para sua participa¢do e compreensao da teleaula e da web aula, além
de ser componente obrigatério das provas presenciais.

A bibliografia do curso pode ser consultada na biblioteca digital e é excelente fonte de
pesquisa e suporte para a realizacdo das atividades do seu curso. Seu tutor a distancia também
poderd orienta-lo sobre o uso do material didatico, por meio do Sistema de Mensagens, de
maneira direta e individual.

Consulte o detalhamento destas atividades no Manual do Académico disponivel no AVA.

Estagio Curricular Nao Obrigatorio

Vocé pode optar por realizar o estagio curricular ndo obrigatério, que tem como objetivo
desenvolver atividades extracurriculares que proporcionem o inter-relacionamento dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e sua aplicacdo na solucdo de
problemas reais da profissdo.

Esse estagio pode ser realizado em entidades de direito privado, drgaos de administracao
publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um termo de compromisso,
desde que traga vivéncia efetiva de situacGes reais de trabalho no seu campo profissional,
aprofunde os conhecimentos tedrico-praticos do seu curso e ofereca o acompanhamento e
orientacdo de um profissional qualificado.

Atividades Complementares Obrigatdrias - ACO

As Atividades Complementares Obrigatdrias sdo atividades focadas no desenvolvimento
de competéncias e habilidades importantes para a sua futura atuagao profissional. A carga
horaria total esta descrita na matriz curricular, como estudos dirigidos e outras modalidades, a
ser cumprida durante a integraliza¢ao do curso.

Atividades complementares — Estudos Dirigidos (ED)

Os Estudos Dirigidos (ED) sdo uma modalidade de ACO, disponibilizada no AVA, criados
com o objetivo de incentivar a autoaprendizagem, produzir conhecimentos com a integragao de
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informagdes académicas e oportunizar uma nova forma de aprender e desenvolver a
criatividade. Os EDs possuem materiais didaticos, exercicios e avaliagdes.

Atividades complementares — outras modalidades

Alguns exemplos de outras modalidades de ACO sdo: estagio curricular ndo obrigatério,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciacdo cientifica, participagdo em cursos,
palestras, conferéncias e outros eventos académicos.

N3o deixe para a ultima hora: organize-se e realize as atividades, aos poucos, em cada
semestre. Assim, elas ndo irdo pesar na sua rotina didria e acrescentardao conhecimento no
decorrer de seu percurso educativo.

3. SISTEMA DE AVALIAGAO

No sistema de Avaliagdo Continuada, o estudante acumula pontos a cada atividade, prova
ou trabalho realizado, sendo a soma da pontuagdo obtida, por disciplina, convertida em nota.

Cada disciplina possui um nivel que determina quais atividades valem pontos e a
qguantidade total de pontos disponiveis.

As atividades que valem ponto sdo: prova da disciplina, avaliagGes virtuais, forum
avaliativo, engajamento AVA e atividades transversais, como produgdo textual.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de avalia¢do, veja os
detalhes no Manual da Avaliacdo Continuada disponivel no AVA.

Fique atento. Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu Ambiente Virtual. Com
ele, vocé consegue organizar a sua rotina de estudo e se prepara para todas as atividades
previstas no curso.

4. APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos e cumpra os prazos correspondentes, é necessario
que vocé tenha disciplina, responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no
cumprimento das atividades propostas. Para isso, a leitura dos manuais disponiveis no AVA é
essencial:

e Manual da Avaliagao Continuada: descreve o modelo de avaliagdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacdo e os critérios de aprovacao.

e Manual do Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliagdo, procedimentos académicos, atendimento e outros
servicos de apoio ao estudante. E o documento que deve nortear sua vida académica,
pois contém todas as informag&es necessdrias do ingresso a colagdo de grau.
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Consulte também em seu AVA:

e Sala de tutor: espaco no AVA onde sao divulgadas orientacdes gerais pelos tutores a
distancia.

e Biblioteca Digital: disponibiliza diversos materiais que vdo desde os livros didaticos
das disciplinas até outros conteldos de estudo, incluindo periddicos cientificos,
revistas, teleaulas e livros de literatura disponiveis nas diversas bases de dados de
Livros Digitais e Periddicos nacionais e internacionais.

e Biblioteca Virtual: é uma ferramenta que contempla os mais diversos tipos de
materiais virtuais e digitais, como e-books, periddicos, teses, monografias, recursos
educacionais abertos, normas e o regulamento da biblioteca.

Esperamos que vocé tenha conhecido alguns dos aspectos importantes de seu
curso. Fique atento e lembre-se de sempre acessar o AVA para contatar seu tutor a distancia.

Lembre-se também que vocé conta com o polo de apoio presencial para que sua vida
académica transcorra da melhor maneira possivel.

Estamos a sua disposicdo.

Coordenacdo do Curso
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